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Zastepca Burmistrza Praszki

W odpowiedzi na pismo z dnia 18 marca 2015 r. sygn. OR.1.0004.1.2015,
w sprawie wniosku o udzielenie wyjasnienia na pytanie dotyczace wskazania osoby
zobowigzane] do podpisania pisma, kierowanego do ksiegowosci urzedu,
dotyczacego wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy przez Burmistrza kadencji 2010-2014, informuje co nastepuije.

Analizujgc przedmiotowe =zagadnienie nalezy podkreslié, ze jednym
Z podstawowych uprawnien pracownika jest prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego, ktére wynika z art. 152 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.). Zgodnie
z brzmieniem ustawowym jest to uprawnienie, ktérego pracownik nie moze sie zrzec.
Zatem burmistrz jest uprawniony do korzystania z urlopu wypoczynkowego w tym
samym wymiarze i na takich samych zasadach jak pozostali pracownicy
samorzgdowi (Sz. Batkowski, Urlop wypoczynkowy wdjta, w: ,Wsp6lnota”, nr 6/1168,
S. 44).

Wyptata ekwiwalentu pienieznego w miejsce urlopu udzielonego w postaci
ptatnego zwolnienia od wykonywania pracy jest dopuszczalna tylko w sytuacjach



przewidzianych prawem (K. Jaskowski (red.), E. Maniewska, Kodeks pracy. Tom |.
Komentarz. Ustawy towarzyszgace z orzecznictwem. Europejskie prawo pracy
z orzecznictwem. LEX 2014, nr 163031). Regulacja prawna w tym zakresie znajduje
sie w art. 171 § 1 Kodeksu pracy. Na podstawie tego przepisu w przypadku
niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catoSci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 kwietnia 2007 r. sygn. akt | PK 261/06
wskazat, ze wyptata ekwiwalentu pienieznego w miejsce urlopu wypoczynkowego
jest mozliwa tylko woéwczas, gdy ma miejsce definitywne rozwigzanie lub wygasniecie
stosunku pracy przed wykorzystaniem przystugujacego pracownikowi urlopu.

Dodatkowo podkreslenia wymaga fakt, ze na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn.
zm.) kadencja wéjta rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia kadencji rady gminy lub
wyboru go przez rade gminy i uptywa z dniem uptywu kadencji rady gminy. Zgodnie
z brzmieniem art. 29 ust. 1 rzeczonej ustawy, po uptywie kadencji wéjta petni on
swojg funkcje do czasu objecia obowigzkéw przez nowo wybranego wéjta albo
osobe, ktdrg Prezes Rady Ministrdw wyznaczyt do petnienia funkcji wojta.

Co istotne, Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2001 r. sygn. akt | PKN
336/00 wskazat, ze prawo pracownika do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy powstaje w dniu rozwigzania umowy o prace. Zatem jego wyplata
powinna nastapi¢ niezwtocznie po uplywie kadencji wojta (burmistrza, prezydenta
miasta).

Jednocze$nie przepisy prawa przewiduja mozliwos¢ unikniecia wyptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. Art. 171 § 3 Kodeksu pracy stanowi, ze
pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego w przypadku
gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika
w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym
pracodawca bezpoérednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy
0 prace z tym pracodawca.

Sytuacja organu wykonawczego gminy jest o tyle specyficzna, ze uprawnienia
pracodawcy wobec wdjta (burmistrza, prezydenta miasta), ktérego stosunek pracy
powstaje z wyboru, wykonuje kilka podmiotéw. Szczegdtowe unormowania
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samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202.). Na podstawie art. 8
ust. 1 powotanego aktu prawnego, pracodawca wojta jest urzad gminy. Natomiast
zgodnie z ust. 2 powyzszego przepisu, czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci -
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub
sekretarz gminy, z tym Zze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.

Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy stwierdzi¢, Zze przewodniczacy rady
gminy na mocy przepiséw ustawowych jest uprawniony do podejmowania dziatan,
ktére dotyczg rozwigzania stosunku pracy, w tym do wystawienia $wiadectwa pracy.
Analizowana sytuacja speilnia powyzsze przestanki, gdyz wyplata ekwiwalentu
pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy jest nierozerwalnie
i bezposrednio zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy burmistrza z uwagi na
uptyw jego kadenciji.

Dlatego tez za zasadne nalezy uznaé stanowisko gminy, ktéra wyrazita
poglad, iz osobg uprawniong do podpisania dokumentu dotyczacego wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla burmistrza
bedzie przewodniczacy rady.

Niezaleznie od powyzszego wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, pracodawca zobowigzany jest do udzielenia pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uzyskat on do niego prawo. Zalegly urlop
powinien by¢ wykorzystany najpézniej do korica wrzesnia kolejnego roku.

Przedstawiajgc powyzsze nalezy zaznaczyé, ze wyjasnienia Regionalnej izby
Obrachunkowej w Opolu nie stanowig wiazacej wyktadni prawa.




