REGIONALNA [ZBA OBRACHUNKOWA W LUBLINIE
20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 X p., tel. (081) 467 91 27

Lublin, 26 sierpnia 2020 r.

RIO —1-430/34/2020

(drogq elektroniczng)

Szanowna Pani

Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie odpowiadajac na pismo z 7 sierpnia
2020 r. z prosba o wyrazenie stanowiska w sprawie prawa do odprawy pieni¢znej dla
nauczycieli w zwigzku z likwidacja szkoty informuje.

Ad.I

Stosownie do art. 8 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2018 r. Poz. 1969) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. Poz. 2215) nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace¢ na czas nieokre§lony w niepelnym wymiarze zaje¢, w zwiazku z rozwigzaniem
umowy o prace w trybie art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela (z powodu catkowitej
likwidacji szkoty), przyshuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

¢ l-miesigcznego wynagrodzenia, jezeli byl zatrudniony w danej szkole krocej niz
2 lata;

e 2-miesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony w danej szkole od 2 do 8 lat;
¢ 3-miesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony w danej szkole ponad 8 lat.

Jezeli nauczyciel mial odrgbne stosunki pracy w obu likwidowanych szkotach, to
wszelkie uprawnienia pracownicze nabywane sg takze odrebnie.

Ad.IT

Artykut 20 ust. 1 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela umozliwia dyrektorowi szkoly
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem, w razie czeSciowej likwidacji szkoty, zmian
organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajgc.

Z przedstawionego w pismie stanu faktycznego wynika za$, Zze wypowiedzenie
umowy o prace nauczycielowi kontraktowemu zatrudnionemu w przedszkolu publicznym na



umowe o prac¢ na czas nieokreslony jako nauczyciel wspomagajacy nie nastgpito w zwigzku
z zajsciem przestanek okreslonych w powotanym przepisie. Podkresli¢ nalezy, ze
nauczycielom przystuguje odprawa o ktérej mowa w art. 20 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, jesli ich stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie art. 20 ust. 1 tej ustawy.
Jesli stosunek pracy zostat rozwigzany na innej podstawie, to nalezy réwniez rozpatrzy¢, czy
nie ma zastosowania ww. ustawa z z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dzialalno$¢ informacyjng, instruktazowa 1 szkoleniowa przedstawia wylaczne swoje
stanowisko i nie jest upowazniona do wydawania rozstrzygni¢¢ w indywidualnych sprawach
ani do dokonywania wigzacej wyktadni przepiséw prawa.

Z powazaniem,

Zastepca Prezesa RIO w Lublinie

Piotr Prystupa
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