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(drogq elektroniczng)

Szanowna Pani

W odpowiedzi na Pani pismo przestane drogg elektroniczng do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie 2 czerwca br. uprzejmie wyjasniam, ze regionalne izby
obrachunkowe zobowigzane sa — zgodnie z przepisami art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 561
zpdzn. zm.) — do udzielania wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania przepisow
o finansach publicznych na wystapienia podmiotéw wymienionych w art. 1 ust. 2 ww. ustawy,

czyli jednostek sektora finanso6w publicznych.

Whniosek powinien by¢ podpisany przez kierownika danego podmiotu, zawieraé
wskazanie przepisu z zakresu finanséw publicznych budzacego watpliwos$ci interpretacyjne,

z podaniem proponowanego rozwigzania problemu i wlasciwe] oceny prawnej zaistniatego
stanu faktycznego lub przysziego zdarzenia i nie moze dotyczy¢ prosby o wskazanie sposobu

rozwigzania konkretnej i indywidualnej sprawy. Wniosek jest do pobrania na stronie BIP
Izby.

W Pani pismie — nie zawierajagcym podpisu kierownika podmiotu kierujacego wniosek
— nie wskazano przepisu z zakresu finanséw publicznych budzacego watpliwosci, zawiera
ono w zasadzie prosbe o rozstrzygnigcie co do wlasciwego trybu postgpowania
w indywidualnej sprawie, do czego Izba nie ma kompetencji.

Jednoczesnie wskazuje, ze zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji
Narodowej okre§lonym w opinii z dnia 8 maja 2020 r. dodatek za warunki pracy nalezny jest
wylacznie za prace w okreslonych warunkach, wymienionych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow



przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.). Wskazany sktadnik wynagrodzenia
przystuguje wylacznie wtedy, gdy nauczyciel takg prace faktycznie wykonywat. Na mocy
art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela szczegétowe warunki przyznawania tego
dodatku okresla organ prowadzacy w regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa w art. 30
ust. 6 tej ustawy.

W zalaczeniu przesytam powotang opini¢ MEN z 8 maja 2020 r.

Jacek Grzadka
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