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(drogą elektroniczną)

Szanowna Pani

W odpowiedzi  na  Pani  pismo  przesłane  drogą  elektroniczną  do  Regionalnej  Izby

Obrachunkowej  w  Lublinie  2  czerwca  br.  uprzejmie  wyjaśniam,  że  regionalne  izby

obrachunkowe  zobowiązane  są  –  zgodnie  z  przepisami  art.  13  pkt  11  ustawy  z  dnia  7

października 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 561

z późn.  zm.)  –  do  udzielania  wyjaśnień  w  sprawach  dotyczących  stosowania  przepisów

o finansach publicznych na wystąpienia podmiotów wymienionych w art. 1 ust. 2 ww. ustawy,

czyli jednostek sektora finansów publicznych.

Wniosek  powinien  być  podpisany  przez  kierownika  danego  podmiotu,  zawierać

wskazanie przepisu z zakresu finansów publicznych budzącego wątpliwości interpretacyjne,

z     podaniem proponowanego rozwiązania problemu i właściwej o  ceny prawnej zaistniałego  

stanu faktycznego lub przyszłego zdarzenia i nie może dotyczyć prośby o wskazanie sposobu

rozwiązania konkretnej  i  indywidualnej  sprawy.  Wniosek jest  do pobrania na stronie BIP

Izby.

W Pani piśmie – nie zawierającym podpisu kierownika podmiotu kierującego wniosek

–  nie wskazano przepisu z zakresu finansów publicznych budzącego wątpliwości, zawiera

ono  w  zasadzie  prośbę  o  rozstrzygnięcie  co  do  właściwego  trybu  postępowania

w indywidualnej sprawie, do czego Izba nie ma kompetencji. 

Jednocześnie  wskazuję,  że  zgodnie  ze  stanowiskiem  Ministerstwa  Edukacji

Narodowej określonym w opinii z dnia 8 maja 2020 r. dodatek za warunki pracy należny jest

wyłącznie za pracę w określonych warunkach, wymienionych w § 8 i § 9  rozporządzenia

Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Sportu  z  dnia  31  stycznia  2005 r.  w  sprawie  wysokości

minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków
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przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu

wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r.  poz.  416, ze zm.).  Wskazany składnik wynagrodzenia

przysługuje wyłącznie wtedy,  gdy nauczyciel  taką pracę faktycznie wykonywał.  Na mocy

art. 30 ust.  6  pkt  1  ustawy -  Karta  Nauczyciela  szczegółowe warunki  przyznawania  tego

dodatku określa organ prowadzący w regulaminie wynagradzania, o którym mowa w art. 30

ust. 6 tej ustawy.

W załączeniu przesyłam powołaną opinię MEN z 8 maja 2020 r.

Jacek Grządka
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