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Pan Jerzy Lewczuk
Wojt Gminy

ul. Gminna 4

22-375 Izbica

Szanowny Panie Wojcie

Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie odpowiadajac na pytanie z 25 marca 2020 r.
wyjasnia:

Za organizacj¢ czasu pracy zgodnie z obowigzujagcym wymiarem zatrudnienia
pracownikow szkoty odpowiada dyrektor jako ich przetozony stuzbowy, na podstawie art. 68
ust. 5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz
art. 94 pkt 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

Kwestie wynagrodzenia nauczycieli w przypadku ograniczenia funkcjonowania szkot
w zwigzku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego nalezy rozpatrywaé w zaleznosci od
tego, czy nauczyciel realizuje zajecia w sposob zdalny, czy tez pozostaje w dyspozycji
pracodawcy. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji Narodowej okreslonym
w komunikacie z dnia 16 marca 2020 r. za prac¢ wykonang w czasie zawieszenia zajec
nauczycielom przystuguje wynagrodzenie bez zmian, z wyjatkiem dodatku za warunki pracy,
ktéry jest nalezny wyltacznie za godziny przepracowane w okreslonych warunkach pracy.
Obejmuje to przepracowany czas, zarowno w siedzibie placowki oraz za wykonywanie pracy
zdalnej (poza siedziba przedszkola lub szkoty) poleconej przez dyrektora na podstawie art. 3
ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374). Zgodnie z brzmieniem § 11 w zw. z § 7 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
493) dopuszczono rowniez mozliwo§¢ wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
tym nauczycielom, ktorzy pomimo zawieszenia zaje¢ przed 25 marca 2020 r. faktycznie
przeprowadzili je bezposrednio z uczniami w wymiarze przekraczajagcym pensum.



Natomiast w przypadku pozostawania w gotowosci do pracy z powodu ograniczenia
dziatalnosci w zwigzku zagrozeniem COVID-19, nauczyciele oraz pracownicy szkot niebedacy
nauczycielami, ktorym dyrektor nie przydzielit zadan stuzbowych w wymiarze zgodnym
z wymiarem zatrudnienia, zachowuja prawo do wynagrodzenia przestojowego, o ktorym mowa
w art. 81 § 1 kodeksu pracy. Przepis ten stanowi bowiem, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow
(w2020 r. — 2600 zt).

Podobne stanowisko jak Ministerstwo Edukacji Narodowej w przedmiotowym zakresie
zajeta Panstwowa Inspekcja Pracy w wyjasnieniach z dnia 13 marca 2020 r. Podziela je rowniez
tut. Izba.

Wynagrodzenie za gotowo$¢ do wykonywania pracy, o ktorym mowa w art. 81 § 1
Kodeksu pracy oblicza si¢ za godziny pozostawania w gotowos$ci do pracy w danym miesigcu,
dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu, zgodnie z § 4a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927). Poniewaz dla nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych szkot 1 placoéwek niebedacych nauczycielami przepisy ptacowe przewiduja
wynagradzanie wedlug stawek osobistego zaszeregowania, a wigc wedlug wynagrodzen

zasadniczych okreslonych miesiecznie, maja do nich zastosowanie te regulacje.

Stosownie do powyzszego, w wynagrodzeniu tym nie mogg by¢ uwzglednione inne sktadniki niz
te, ktore wynikaja z zaszeregowania pracownika i sg okreslone stawka godzinowg lub miesieczng
(wyrok Sadu Najwyzszego z 16 listopada 2000 r., I PKN 455/00, OSNP 2002/11/268). Wyjasni¢
przy tym nalezy, ze w orzecznictwie uksztaltowalo si¢ jednolite stanowisko w zakresie
uwzglednienia dodatku  funkcyjnego  (przyslugujacego  pracownikowi  zatrudnionemu
na stanowisku kierowniczym) w wynagrodzeniu przestojowym (wyrok Sadu Najwyzszego
z 8.02.2018 r., I PK 347/16). Do stawki osobistego zaszeregowania nie wliczamy za§ dodatku
stazowego (wyrok Sadu Najwyzszego z 16.11.2000 r., I PKN 455/00), dodatku za warunki pracy
1 godziny ponadwymiarowe (wyrok Sadu Najwyzszego z 2.02.2010 r., IT PK 186/09). Ponadto

w ramach wynagrodzeniu za przestdj nie jest wyptacany dodatek motywacyjny.

W zalaczeniu przesytam powotane w pisSmie stanowisko MEN oraz wyjasnienia PIP.



Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dziatalno$¢ informacyjng, instruktazowg i szkoleniowg przedstawia wylaczne swoje stanowisko
1 nie jest upowazniona do wydawania rozstrzygnieg¢ w indywidualnych sprawach ani do
dokonywania wigzacej wyktadni przepisow prawa.

Jacek Grzadka



