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Szanowne Panie

W odpowiedzi na wniosek z dnia 2 grudnia 2019r. w sprawie interpretacji
przepisow art. 35 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 z pézn. zm.) w zakresie wysokosci wynagrodzenia finansowanego
z otrzymane;j dotacji informuje, ze tutejsza Izba przychyla si¢ do stanowiska zaprezentowanego
W piSmie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2018 r. Zgodnie z art. 35 ust. 1
wskazafiej na wstgpie ustawy, dotacje Sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan
placéwek wychowania przedszkolnego, szkét lub placowek w zakresie ksztalcenia, wychowania
1 opieki, w tym ksztalcenia specjalnego i profilaktyki .spolecznej i moga byé wykorzystane
wylacznie na wydatki wskazane w tym przepisie, w tym na wynagrodzenia osoby fizycznej
zatrudnionej w podmiocie dotowanym jak i osoby fizycznej prowadzacej przedszkole, inng
formg wychowania przedszkolnego, szkol¢ lub placowke, jezeli odpowiednio pelni funkcje
dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki albo prowadzi zajecia w innej formie
wychowania przedszkolnego — w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie 250% lub 150 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Z tego wzgledu, ze dotacja jest
swiadczeniem rocznym i jej rozliczenie nastgpuje w ujeciu rocznym, w ocenie tutejszej Izby,
przepisy o wysokosci wynagrodzen mozna interpretowaé jako dotyczace S$redniego
wynagrodzenia w ujgciu rocznym.

Z pisma Ministerstwa wynika, ze przy najblizszej nowelizacji przepiséw miata

by¢ rozwazona potrzeba doprecyzowania regulacji dotyczacych wynagrodzen.



Zmiana przepiséw art. 35 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych,
wprowadzajaca $rednie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, zostala dokonana przepisami
art. 44 pkt 17 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo os$wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245
z p6zn. zm.). Zmiany wejda w zycie od 1 stycznia 2020 r., zgodnie z art. 170 pkt 4 ustawy
zmieniajacej.

Zgodnie z tymi zmienionymi przepisami dotacje, o ktérych mowa w art. 15-21,
art. 25, art. 26, art. 28-31a i art. 32, beda mogly by¢ wykorzystane m.in. na pokrycie
wydatkéw  biezacych placéwki wychowania przedszkolnego, —szkoly i placowki,
obejmujacych kazdy wydatek poniesiony na cele dziatalnosci placéwki wychowania
przedszkolnego, szkoly lub placowki, w tym na roczne wynagrodzenie osoby fizyczne;j
zatrudnionej na podstawie umowy o prace, osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej oraz osoby fizycznej prowadzacej publiczne lub niepubliczne przedszkole,
inng forme wychowania przedszkolnego, szkotg lub placéwke, jezeli odpowiednio pelni
funkcje dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki albo prowadzi zajecia w innej formie
wychowania przedszkolnego — w_przeliczeniu na maksymalny wymiar czasu pracy -—
w wysokogci  nieprzekraczajacej 250%/150%  12-krotnego S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 35 ust. 2a ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych,
maksymalny wymiar czasu, o ktérym mowa w ust. 1, obliczany bedzie zgodnie z art. 130
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy, z uwzglednieniem art. 292 § 1 tej ustawy,
a zgodnie z art. 35 ust. 2b ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, wynagrodzenie osoby
fizycznej, ktéra w tym samym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placéwce otrzymuje jednoczesnie wynagrodzenie jako osoba zatrudniona i prowadzaca,
nie bedzie moglo od 1 stycznia 2020 r. lacznie przekroczyé wysokosci okreslonych w ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy.

Jednoczesénie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie,
prowadzac dziatalno$¢ informacyjna, instruktazowa i szkoleniowa przedstawia wylacznie
swoje stanowisko inie jest upowazniona do wydawania rozstrzygnie¢ w indywidualnych
sprawach ani do dokonywania wiazacej wyktadni przepisow prawa.
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