Lublin, 14 czerwca 2019 r.

RIO —-1-430/13/19

Pan Stlawomir Czubacki
Wojt Gminy

ul. Spokojna 10

21-230 Sosnowica

Szanowny Panie Wojcie

W odpowiedzi na pismo z 17 maja br. w sprawie uzupelnienia odpowiedzi przekazanej
Panu 7 maja br. wyjasniam, Ze przepisy art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowe] (Dz. U. z 2018 r., poz. 620 z pdézn. zm.) stanowig, ze do otrzymania
ekwiwalentu uprawniony jest kazdy czlonek ochotniczej strazy pozarnej, ktory uczestniczyt
w dzialaniu ratowniczym lub szkoleniu pozarnicznym organizowanym przez Panstwowg Straz
Pozarng lub gming. Jedyny wyjatek od tej zasady zostal zdefiniowany w ust. 3 tego przepisu,
a dotyczy on sytuacji gdy cztonek OSP bioracy udziat w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu za
czas nieobecnosci w pracy zachowat wynagrodzenie; wowczas ekwiwalent mu nie przystuguje.
Oznacza to, ze_ekwiwalent nie przyshuguje czlonkowi OSP za czas nieobecnoSci w pracy, za

ktéry zachowat juz wynagrodzenie, tj. w czasie ptatnej nieobecnosci w pracy, jaka jest np. urlop

wypoczynkowy.

W zwiazku z powigzaniem prawa do ekwiwalentu pieni¢znego z faktycznym
uszczerbkiem w zarobkach pracownika spowodowanym uczestniczeniem w akcji ratowniczej lub
szkoleniu pozarniczym, w przypadku watpliwosci co do kwestii zasadno$ci wyptaty ekwiwalentu
z budzetu gminy wilasciwy sposob postepowania w sprawach indywidualnych powinny wskaza¢
odpowiednie stuzby, zapewniajace obstuge prawng jednostki. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze
przepisy § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632), ktére zobowigzuja pracodawce zatrudniajacego
pracownika begdacego cztonkiem OSP do wydania mu zaswiadczenia okreslajacego wysokos¢
utraconego wynagrodzenia z tytutu korzystania z nieplatnego zwolnienia od pracy, w celu
przedstawienia organowi uprawnionemu do wyptaty naleznego ekwiwalentu.
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