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(drogq elektroniczng)

Szanowna Pani

W odpowiedzi na pismo z 8 maja br. uprzejmie wyjasniam, ze regionalne
izby obrachunkowe zobowigzane s3 — zgodnie z przepisami art. 13 pkt 11 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 561 z pdézn. zm.) — do udzielania wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania
przepisOw o finansach publicznych na wystgpienia podmiotow wymienionych w art. 1 ust. 2
ww. ustawy, czyli jednostek sektora finansow publicznych. Izby nie sg wiasciwe do
rozstrzygania w indywidualnych sprawach i udzielania indywidualnych porad prawnych.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze zasada wynikajaca z przepisow
art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)
jest, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. W okresie strajku zorganizowanego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 174), pracownik zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia,
0 czym stanowi przepis art. 23 ust. 2 tej ustawy.

Pracownik, bedacy nauczycielem, ktoéry nie $wiadczyt pracy z powodu udzialu
w strajku, a pobrat wynagrodzenie z goéry w petnej wysokosci, otrzymal kwote, ktora mu si¢
nie nalezy. Stosownie do postanowien art. 87 § 7 Kodeksu pracy z wynagrodzenia za prace
odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wypltacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Przepis
ten odnosi si¢ do sytuacji, gdy pracownik otrzymat wyptate wynagrodzenia z géry. Prawo
pracownika do wynagrodzenia ocenia si¢ w takiej sytuacji na koniec miesigca, odliczajac
z niego kwoty wyptacone z gory w poprzednim terminie platno$ci za okres, za ktory
pracownik nie nabyl prawa do wynagrodzenia, czyli za czas udzialu w strajku. Strajkujacy
pracownik, ktéry otrzymuje wyplate wynagrodzenia z gory musi bowiem liczy¢ si¢
z obowigzkiem zwrotu wynagrodzenia za czas udzialu w strajku. Zgodnie z powotanym



wyzej przepisem art. 87 § 7 Kodeksu pracy skorzystanie z odliczenia mozliwe jest tylko
w nastepnym (najblizszym) terminie platnosci, a dokonanie potragcenia naleznosci nie
wymaga zgody pracownika.

Jednoczesnie informuje¢, ze wobec braku w przepisach powszechnie obowigzujacych

uregulowan w zakresie mozliwo$ci roztozenia ww. odliczenia na raty Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lublinie nie wypowiadata si¢ w tej kwestii, gdyz organem wlasciwym do
udzielania porad prawnych z zakresu prawa pracy jest Panstwowa Inspekcja Pracy, do ktorej
moze Pani skierowa¢ swoje watpliwosci.

Z powazaniem,
prezes RIO w Lublinie

/- Jacek Grzqdka
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