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W odpowiedzi na Pana wniosek z 19 kwietnia br. w sprawie udzielenia wyjasnienia
w zakresie wyplaty ekwiwalentu pienieznego dla cztonkoéw ochotniczej strazy pozarnej
uprzejmie wyjasniam, ze spraw¢ wyptat czlonkom OSP ekwiwalentu za udzial w akcjach
pozarniczych i szkoleniach reguluja przepisy art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 620 z pdézn. zm.), z ktéorych wynika
generalna zasada, ze do otrzymania ekwiwalentu uprawniony jest kazdy cztonek ochotniczej
strazy pozarnej, ktory uczestniczyl w dzialaniu ratowniczym lub szkoleniu pozarnicznym
organizowanym przez Panstwowa Straz Pozarng lub gmine. Wysoko$¢ ewiwalentu ustala rada
gminy w drodze uchwaly, a jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 1/175 przecietnego
wynagrodzenia ogloszonego przez prezesa GUS w Monitorze Polskim przed dniem ustalenia
ekwiwalentu, za kazda godzing wudzialu w dzialaniu ratowniczym lub szkoleniu
pozarnicznym. Jedyny wyjatek od tej zasady zostal zdefiniowany w ust. 3 tego przepisu,
a dotyczy on sytuacji gdy cztonek OSP bioracy udziat w dzialaniu ratowniczym lub szkoleniu
za czas nieobecnosci w pracy zachowat wynagrodzenie, wowczas ekwiwalent mu nie
przystuguje.

Jak wynika z wyroku Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu z dnia
3 grudnia 2009 r. (sygn. II SA/Op 380/09) ekwiwalent, o ktérym mowa w art. 28 ustawy
o ochronie przeciwpozarowej, stanowi rdwnowaznik, odpowiednik wktadu wniesionego przez
cztonka OSP w postaci czasu, wysitku 1 zdrowia w ochrong przecipozarowa, czyli w dziatanie
majace na celu ochrong zycia, zdrowia, mienia innych oso6b lub ochron¢ $rodowiska przed
pozarem, klgska zywiotowa lub innymi zagrozeniami. Tym samym nie stanowi odpowiednika
wynagrodzenia i nie moze by¢ traktowany jako rekompensata za utracone zarobki. Tak wigc



wszystkim cztonkom OSP (pracownik, emeryt, rolnik, bezrobotny), ktoérzy brali udziat
w dzialaniu ratowniczym — poza tymi, ktorzy za czas akcji zachowali prawo do
wynagrodzenia — przyshuguje ekwiwalent w wysokos$ci okreslonej w uchwale, bez wzgledu na
ich status. Kazdy czlonek ochotniczej strazy pozarnej biorgcy udzial w dziataniach
ratowniczych lub szkoleniu pozarniczym powinien otrzyma¢ ekwiwalent za czas i trud
zwigzany z dziatlaniami ratowniczymi. Z punktu widzenia wykonywanych zadan fakt, czy
dany cztonek OSP pozostaje w stosunku pracy jest nieistotny, poniewaz kazdy wnosi taki sam
wktad w postaci czasu, wysitku i zdrowia w ochrong przeciwpozarowa.

Wobec powyzszego — zdaniem Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie —
kazdemu czlonkowi ochotniczej strazy pozarnej (pracownik, uczen, student, emeryt, rolnik,
bezrobotny) biorgcemu udziat w dziataniach ratowniczych lub szkoleniu pozarniczym — poza
tymi, ktorzy za czas akcji zachowali prawo do wynagrodzenia — przystuguje ekwiwalent
w wysokosci okreslonej w uchwale rady gminy.

Jednocze$nie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dziatalno$¢ informacyjng, instruktazowa 1 szkoleniowg przedstawia wytacznie swoje
stanowisko i nie jst upowazniona do wydawania rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
ani do dokonywania wigzacej wyktadni przepiséw prawa.

Jacek Grzadka



