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Odpowiadajac na Pana pismo Nr S00.300.1.2019 z 24 kwietnia 2019 r. dotyczace
watpliwosci co do odliczen wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku, uprzejmie informujg.

Zgodnie z przepisami art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 r., poz. 917 z pbdzn. zm.) wynagrodzenie przystuguje za wykonang prace.
W okresie strajku, zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2019r. poz. 174), pracownik zachowuje
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia, o czym stanowi przepis art. 23 ust. 2 tej ustawy.
Z kolei zgodnie z przepisami art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1989 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢
z wynagrodzenia: zasadniczego, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku wiejskiego.

Stad — zdaniem Izby — odliczenia wynagrodzenia za czas strajku winny dotyczy¢
wynagrodzen, o ktérych mowa w przywolanych wyzej przepisach art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela. W ich $wietle $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
dodatek wiejski nie sg zaliczane do wynagrodzen, ktorych wyptata jest wylgczona za okres
strajku, a zatem nauczyciel ~ we wspomnianym okresie — zachowuje do nich prawo.

Poniewaz brak jest przepisow szczegolnych regulujacych sposéb obliczania
wynagrodzenia nauczycieli za okresy nieswiadczenia pracy, stad w tym zakresie zastosowanie
maja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz



wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawezych do wynagrodzenia oraz innych naleznoéci przewidzianych w kodeksie pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 927).

Przy obliczeniu jednorazowego dodatku nauczycielskiego nalezy stosowac
przepisy § 3 ust. 6 i 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu
opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzef nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego z dnia 13 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 6, poz. 35 z pdzn. zm.),
zgodnie z ktérymi do $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia sig liczbe
etatéw nauczycieli w okresach, w ktérych wyplacono im wynagrodzenie ze srodkéw ujetych
w planie finansowym szkoty, a nie uwzglednia sig, proporcjonalnie do okreséw, w ktérych nie
wyplacono wynagrodzenia z tych $rodkow, liczby etatébw nauczycieli w okresach
nieobecnosci w pracy, za czas ktorych nie przyshuguje wynagrodzenie.

Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie prowadzac
dziatalno$é informacyjna, instruktazows i szkoleniowa przedstawia wylgcznie swoje stanowisko
i nie jest upowazniona do dokonywania wiazacej wykladni przepiséw prawa.

Jdcek Girzadka



