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Pani Elzbieta Wéjcik

Dyrektor

Centrum Ustlug Wspo6lnych

w Niedrzwicy Duzej
elzbieta.wojcik@scuw.niedrzwicaduza.pl

(drogg elektroniczng)

Szanowna Pani

Odpowiadajgc na Pani wniosek z dnia 26 kwietnia 2019 r. dotyczacy watpliwosci co
do odliczen wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku, uprzejmie informuje.

Zgodnie z przepisami art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
22018 1., poz. 917 z pé6zn.zm.) wynagrodzenie przystuguje za wykonana prace. W okresie
strajku, zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o rozwigzywaniu sporé6w zbiorowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 174), pracownik zachowuje prawo
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem
prawa do wynagrodzenia, o czym stanowi przepis art. 23 ust. 2 tej ustawy. Z kolei zgodnie
z przepisami art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1989 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967 z pézn.zm.) wynagrodzenie nauczycieli skiada si¢ z wynagrodzenia:
zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz nagrod
iinnych $éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zwylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku wiejskiego.

Stad — zdaniem Izby — odliczenia wynagrodzenia za czas strajku winny dotyczy¢
wynagrodzen, o ktérych mowa w przywotanych wyzej przepisach art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela. W ich $wietle $wiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych oraz
dodatek wiejski nie sa zaliczane do wynagrodzen, ktorych wyptata jest wylaczona za okres
strajku, a zatem nauczyciel — we wspomnianym okresie — zachowuje do nich prawo.

Poniewaz brak jest przepiséw szczegélnych regulujgcych sposéb obliczania
wynagrodzenia nauczycieli za okresy nie§wiadczenia pracy, stad w tym zakresie zastosowanie
ma rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie



sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowarn, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 2017 r.

poz. 927).

Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie prowadzac
dziatalnoéé informacyjna, instruktazows i szkoleniowa przedstawia wylacznie swoje stanowisko
i nie jest upowazniona do dokonywania wiazacej wykladni przepiséw prawa.

Z powazaniem,
Preze w Lublinie
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