PREZES REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel. (081) 467 91 27

Lublin, 25 kwietnia 2019 r.

RIO —-1I -022/10/2019

Pani Anna Studzinska

Dyrektor

Gminnego Osrodka Administracyjnego Szkél
w Niemcach

goasz(@niemce.pl

(drogg elektroniczng)

Szanowna Pani

Odpowiadajgc na Pani wniosek (pismo Nr GOASz.0741.3.2019) z 24 kwietnia 2019 1.
dotyczacy watpliwosci co do odliczen wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku, uprzejmie
informuje.

Zgodnie z przepisami art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
22018 r., poz. 917 z pdzn.zm.) wynagrodzenie przystuguje za wykonana pracg. W okresie
strajku, zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 174), pracownik zachowuje prawo
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem
prawa do wynagrodzenia, o czym stanowi przepis art. 23 ust. 2 tej ustawy. Z kolei zgodnie
z przepisami art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1989 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
220181 poz. 967 z pdzn.zm.) wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z wynagrodzenia:
zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod
iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, zwylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatku wiejskiego.

Stad — zdaniem Izby — odliczenia wynagrodzenia za czas strajku winny dotyczy¢
wynagrodzefi, o ktorych mowa w przywolanych wyzej przepisach art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela. W ich $wietle $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz



dodatek wiejski nie sg zaliczane do wynagrodzefi, ktorych wyplata jest wytaczona za okres
strajku, a zatem nauczyciel — we wspomnianym okresie — zachowuje do nich prawo.

Dodaé przy tym nalezy, ze w opisanej we wniosku sytuacji (okres strajku) bgdzie miat
zastosowanie art. 87 § 7 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym z wynagrodzenia za pracg odlicza
sie, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnosci za okres
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie prowadzac
dziatalno$é informacyjna, instruktazows i szkoleniowa przedstawia wytacznie swoje stanowisko
i nie jest upowazniona do dokonywania wiazacej wykladni przepisdw prawa.
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