PR'ZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izbach

obrachunkowych
(Dz.U. 22019, poz. 2137)

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Biatymstoku, ul. Branickiego 13, 15-085 Biatystok
B. DANE WNIOSKODAWCY

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

X 1. jednostka samorzadu terytorialnego 2. zwigzek migdzygminny 3. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatow
4. zwigzek, stowarzyszenie powiatow 5. samorzadowe jednostki organizacyjne 6. beneficjenci dotacji z budzetéw jst
(w tym samorzgdowe osoby prawne) (w zakresie ich wykorzystania)
Nazwa pelna

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bialymstoku

B.2. ADRES SIEDZIBY

Powiat Gmina Miejscowosé
Bialostocki m. Bialystok Biatystok
Ulica Nr domu Nr lokalu
Stonimska 15/1

Kod pocztowy Poczta

15-028 Biatystok

B.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH
PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA

Nalezy wskaza¢ jednostki redakcyjne przepiséw wraz z nazwg aktu prawnego do kazdego zaistnialego stanu faktycznego lub zdarzenia
przyszlego (bez przytaczania tresci przepisow)

Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r z péZniejszymi zmianami

Art. 40. [Wygasnigcie prawa do wynagrodzenia]

Prawo do wynagrodzenia ga$nie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
nastapito wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy.

C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIALEGO STANU FAKTYCZNEGO (STANOW
FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZELEGO (ZDARZEN PRZYSZELYCH
I PYTANIA (PYTAN )

Krétki opis stanu faktycznego (stanow faktycznych), zdarzenia przyszlego (zdarzen przysziych), bez dokumentacji sprawy.

Pani Dyrektor odeszla na emeryture z dniem 22 lutego 2023 roku.
W dniu 01 lutego dostata cale wynagrodzenie za caly miesigc pracy, bo nie bylo odpowiedzi
czy Starosta wyrazi zgod¢ na odejscie za porozumieniem stron z dniem 22 lutego 2023 roku.

Sg interpretacje mowiace o tym, ze prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy, czyli nie zwraca
za czas po odejsciu na emeryture.




Pytanie (pytania) przyporzadkowane do stanu faktycznego (stanow faktycznych) lub zdarzenia przyszlego (zdarzen przyszlych)
przedstawionego wyzej

Moje pytanie jest takie, czy nowa Pani Dyrektor musi wystapi¢ o zwrot wynagrodzenia za
czas od 23 do 28 lutego 2023 roku. Czy odchodzaca Pani Dyrektor nie musi wcale zwracac

wynagrodzenia?

D. WLASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO
STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZEEGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytan) przedstawionego w cze¢sci C.

Wedtug mnie gléwnej ksiggowej PPPP w Biatymstoku odchodzaca Pani Dyrektor musi
zwréci¢ wynagrodzenie za czas od 23 do 28 lutego 2023 roku.

Interpretacje mowiace o tym, ze prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy, czyli nie zwraca za czas po
odejsciu na emeryture obowigzywato do 31 sierpnia 2022 roku.

Od wrzes$nia 2022 roku po nowelizacji art. 40 ustawy Karta Nauczyciela ktéry zostat
uchylony wynagrodzenie za czas od 23 do 28 lutego nalezy zwréci¢ jako nienalezne.

Czy to zrobi obecna Pani Dyrektor wystepujac z pismem o zwrot czy odchodzaca na
emeryture zwréci dobrowolnie to kwestia formalna dotyczgca tylko zwrotu fizycznego na
konto Poradni.

Data wypelnienia wniosku Imig i nazwisko wnioskodawcy lub osoby | Podpis wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej upowaznionej
01.03.2023 rok POWIATOWA PORADNIA
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WIAIS Biatystok

Od: <k.barbara@poczta.onet.pl>
Data: 6 marca 2023 10:01
Do: "WIAIS Biatystok" <wias@bialystok.rio.gov.pl>

Dolacz:  skan wniosku o udzielenie wyjas$nienia.pdf
Temat:  wniosek o udzielenie wyjasnienia w zakresie stosowania przepiséw o fanansach publicznych

W dniu 2023-02-28 12:15:53 uzytkownik WIAIS Bialystok <wias@bialystok.rio.gov.pl> napisat:

Dzien dobry,

Odpowiadajac na maila z dnia 24 lutego 2023 r., Regionalna Izba Obrachunkowa informuje,

ze zgodnie z art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1668) do zadan izb nalezy udzielanie wyjasnien w
sprawach dotyczacych stosowania przepisow o finansach publicznych jedynie na wystgpienia
podmiotéw wymienionych w art. 1 ust. 2 ww. ustawy (m.in. jednostek samorzadu terytorialnego,
ich zwigzkéw i stowarzyszen, samorzadowych jednostek organizacyjnych, innych podmiotow —
w zakresie wykorzystywania przez nie dotacji przyznawanych z budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego). W zwigzku z tym, tutejsza Izba nie jest wiasciwa do udzielania odpowiedzi na
wnioski sktadane przez osoby fizyczne. Regionalna Izba Obrachunkowa zgodnie z
przywotanymi przepisami udziela wyjasnien na wnioski i wystapienia o0séb bedacych
przedstawicielami podmiotow wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy o regionalnych izbach
obrachunkowych.
Jednoczes$nie informujemy, ze w sytuacji spetnienia powyzszych warunkéw w celu wystgpienia
Z wnioskiem o udzielenia wyjasnienia dotyczacego stosowania przepiséw o finansach
publicznych  nalezy  skorzysta¢t z  wzoru  umieszczonego na  stronie
https:/bip.bialystok.rio.gov.pl/ w zaktadce WYJASNIE,NIA DOTYCZACE STOSOWANIA
PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCHWZOR WNIOSKU O UDZIELENIE
WYJASNIENIA.

Z powazaniem

Pawet Lapicz

Z-ca Naczelnika WIAIS
RIO w Bliatymstoku

2023-03-06



REGIONALNA 1ZBA OBRACHUNKOWA W BIAtYMSTOKU

15-085 Biatystok, ul. Branickiego 13, tel. 085 748 46 20, fax 085 748 46 30

Biatystok, 31 marca 2023 r.
R10.11.025-10/23

Barbara Krasowska

Gléwny Ksiegowy

Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
ul. Stonimska 15/1

15-028 Biatystok

Regionalna Izba Obrachunkowa w Biatymstoku odpowiadajgc na wniosek z dnia
1 marca 2023 roku, przestany do lzby w dniu 6 marca br., o udzielenie wyjasnienia
w zakresie prawa pracownika/nauczyciela poradni psychologiczno-pedagogicznej do
wynagrodzenia w sytuacji zakonczenia stosunku pracy w trakcie miesigca, przedstawia
nastepujacy poglad w sprawie.

Na mocy art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.
2021 poz. 1082 z pdzn. zm.) systemem osSwiaty objete sg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne. Tym samym nauczyciele pracujgcy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych podlegajg przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 2021 poz. 1762 ze zm.), o czym stanowi art. 1 ust.1 pkt 10. Zgodnie z art. 39
ust. 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycielom jest wyptacane z gory. Natomiast
zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510
z p6zn. zm.) wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, a za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig. Potwierdzit to w swoim postanowieniu z dnia 5 lipca
2022 r. Sad Najwyzszy (sygn. akt | PSK 284/21) jednoczesnie dodajac, ze ,,jezeli pracownik
nie wykonuje pracy, do nabycia przez niego prawa do wynagrodzenia niezbedne jest
istnienie przepisu szczegdlnego lub postanowienia umowy”. W tym miejscu nalezy
wspomnie¢, ze zgodnie z art. 1 pkt 33 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730) z dniem 1 wrzesnia
2022 uchylono art. 40 Karty Nauczyciela stanowigcy o tym, ze prawo do wynagrodzenia
gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze oraz stan faktyczny przedstawiony we wniosku,
z ktérego wynika, ze stosunek pracy dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej zostat
zakonczony w trakcie miesigca, tut. lzba prezentuje poglad, ze dotychczasowy dyrektor
powinien zwréci¢ wynagrodzenie za te dni w ktérych faktycznie nie Swiadczyt pracy.
Podobny poglad prezentuje Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia 8 grudnial994 r., sygn. akt
| PZP 49/94, w ktérym stwierdzit, ze ,pracownik otrzymujgcy wyptate wynagrodzenia z gory
powinien bra¢ pod uwage obowigzek zwrotu w kazdej sytuacji niewykonywania pracy, chyba
ze za okre$lony czas z mocy przepisu szczegolnego zachowuje do niego prawo”. Natomiast
w sytuacji nie zwrécenia omawianego wynagrodzenia obowigzkiem nowego dyrektora jest



dochodzenie naleznosci cywilnoprawnych co ma swoje umocowanie w art. 42 ust 5 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1634 ze zm.).

W aktualnie obowigzujgcym porzadku prawnym brak jest podmiotu upowaznionego
do wydawania wigzgcej wykfadni przepiséw prawa. Niniejsze stanowisko w sprawie prosze
potraktowaé jako niewigzgcg opinie prawna.

Zastepca Prezesa
Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Biatymstoku

Ewa Czofpinska
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