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Odpowiadając na wniosek z dnia 12 stycznia 2023 roku, o udzielenie wyjaśnienia 

w sprawie uwzględniania dodatku motywacyjnego sfinansowanego ze środków unijnych 

w podstawie naliczania nauczycielom dodatkowego wynagrodzenia rocznego Regionalna 

Izba Obrachunkowa w Białymstoku przedstawia następujący pogląd w sprawie. 

 

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. 

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1872) ustalając nauczycielowi dodatkowe wynagrodzenie roczne uwzględnia 

się „wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia 

ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie za urlop 

wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przysługujące 

pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy.” Zgodnie zaś z § 1 ust. 1 

pkt 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie 

szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop 

wypoczynkowy nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455) w wynagrodzeniu za urlop 

wypoczynkowy nauczyciela uwzględnia się, między innymi, dodatek motywacyjny. 

 

Mając na uwadze powyższe dodatek motywacyjny, bez względu na to czy został 

sfinansowany ze środków unijnych czy nie, należy uwzględnić w podstawie naliczania 

nauczycielom dodatkowego wynagrodzenia rocznego 

 

W aktualnie obowiązującym porządku prawnym brak jest podmiotu upoważnionego 

do wydawania wiążącej wykładni przepisów prawa. Niniejsze stanowisko w sprawie proszę 

potraktować jako niewiążącą opinię prawną. 

 

 

     
 astępca Prezesa 

Regionalnej Izby Obrachunkowej 
w Białymstoku 

 
Ewa Czołpińska 
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