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Wojt Gminy Drawsko

W zwiagzku z wnioskiem z dnia 22 listopada 2021 r., dotyczacym wynagrodzenia wojta
gminy, Regionalna Izba Obrachunkowa w Poznaniu wyjasnia, co nastepuje.
Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu

0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.

22021 r. poz. 1834) dokonano zmian m.in. w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.) — w art. 37:

— w ust. 1 pkt 4 otrzymat brzmienie: ,,4) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;”

— ust. 3 otrzymat brzmienie: ,,3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okres$lonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1658).”

— dodano ust. 4 w brzmieniu: ,,4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,

a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”.
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Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw ,,Przepisy
ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg maja zastosowanie do ustalania wysokos$ci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od
dnia 1 sierpnia 2021 r.”, a ustawa weszla w zycie w dniu 1 listopada 2021 r.

Stosownie do znowelizowanego przepisu art. 37 ust 4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1
(tj. pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru - a) w urzg¢dzie
marszatkowskim: marszalek wojewddztwa, wicemarszatek oraz pozostali cztonkowie zarzadu
wojewodztwa - jezeli statut wojewddztwa tak stanowi, b) w starostwie powiatowym: starosta,
wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu powiatu - jezeli statut powiatu tak stanowi,
C) W urzegdzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta), d) w zwigzkach jednostek samorzadu
terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwigzku i1 pozostali cztonkowie zarzadu - jezeli statut
zwigzku tak stanowi, e¢) w urzedzie m.st. Warszawy: burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy,
zastepca burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy i pozostali cztonkowie zarzadu dzielnicy
m.st. Warszawy) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1, tj. rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), ktére weszto w zycie z dniem 1 listopada 2021 r.
i zastapito rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z p6zn. zm.).

W § 13 projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w wersji z dnia 27 wrzesnia 2021 r.
zawarty byt zapis: ,,Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego rozporzadzenia maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.” Zatem nie bylo
watpliwosci, ze podstawa do wustalenia wysokosci maksymalnego 1 minimalnego
wynagrodzenia pracownikow bedg nowe stawki wynagrodzenia. Jednakze w opublikowanym
w Dzienniku Ustaw rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych brak jest =zapisu o0 jego wstecznym
zastosowaniu.

W ocenie tut. I1zby, przyjecie, ze rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy 0 pracownikach samorzadowych stosuje si¢ do
wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021 r. oznacza, ze wojt, ktorego wynagrodzenie zostato

ustalone na poziomie nizszym niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, powinien miec



podniesione wynagrodzenie przez rad¢ gminy do poziomu minimalnego z mocg od 1 sierpnia
2021 r. Przyjecie, ze nowe wynagrodzenie przystuguje od 1 sierpnia 2021 r. z mocy prawa jest
nie do pogodzenia z trescig cytowanych wyzej przepisow. Jezeli wolg organu stanowigcego
gminy jest, by wynagrodzenie wzrosto od 1 sierpnia 2021 r., to musi zosta¢ zawarty stosowny
zapis w uchwale ustalajgcej wynagrodzenie.

Stanowisko prezentowane przez Izbe nie stanowi wigzgacej interpretacji prawa,

a jedynie poglad Izby w zakresie objetym pytaniami.
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