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W zwiazku z emailem z dnia 6 pazdziernika 2021 r., dotyczacym podstawy wymiaru
dodatkowego wynagrodzenia rocznego nauczycieli Regionalna Izba Obrachunkowa
w Poznaniu informuje, co nastgpuje.

Zgodnie z art. 13 pkt 11 w zwigzku z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137) Izba udziela wyjasnien
w sprawach dotyczacych stosowania przepisow o finansach publicznych: jednostkom
samorzadu terytorialnego, zwigzkom metropolitalnym, zwigzkom mi¢dzygminnym,
stowarzyszeniom gmin oraz stowarzyszeniom gmin i powiatow, zwigzkom powiatow,
zwigzkom powiatowo-gminnym, stowarzyszeniom powiatdw, samorzadowym jednostkom
organizacyjnym, w tym samorzadowym osobom prawnym, innym podmiotom, w zakresie
wykorzystywania przez nie dotacji przyznawanych z budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego. Uprawnienia Izby nie obejmuja
udzielania odpowiedzi w indywidualnych sprawach.

Z Pani emaila nie wynika, czy jest Pani osobg uprawniong do wystgpowania do Izby
0 udzielenie wyjasnien.

Niemniej jednak informuje, ze w skierowanym do tut. Izby pismie z dnia 29 lipca
2021 r. znak: DWST-WPZN.5001.60.2021.EW Dyrektor Departamentu Wspolpracy
z Samorzadem Terytorialnym w Ministerstwie Edukacji i Nauki przedstawil nast¢pujace
wyjasnienia w zakresie ustalania zasad wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
realizowane w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej:

,Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1872) wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
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otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujgce pracownikowi, ktory podjgt prace w wyniku przywrocenia do pracy.

W odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela
kwestig ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy reguluje rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
22020 r. poz. 1455). W mysl § 1 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w wynagrodzeniu za urlop
wypoczynkowy nauczyciela uwzglednia sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

5) odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykonywane
w dniu wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za prace w Swigto,

7) dodatek za ucigzliwosé pracy,

8) jednorazowy dodatek uzupetniajqcy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy —Karta
Nauczyciela.

Nauczyciel, ktéremu zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela przydzielone
zostaly zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
W ramach programow finansowanych ze srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
W mysl art. 35a ust. 1 tej ustawy za kazdq godzing prowadzenia tych zajec¢ przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3, tj. w wysokosci
ustalonej w taki sposob jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepsiw.

W swietle powyzszego, w opinii Ministerstwa przystugujgce na podstawie art. 35a
ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie za prowadzenie zajec¢ realizowanych
W ramach programow finansowanych ze srodkow pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej,
nalezy traktowad tak jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, a co za tym idzie
nalezy je uwzglednia¢ w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela, a jezeli

nauczyciel nabyl prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego — wlicza¢ do podstawy
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wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Za takim stanowiskiem przemawia rowniez to, ze nauczyciele realizujgcy zajecia
W ramach programow finansowanych ze srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej
na podstawie art. 35a ustawy — Karta Nauczyciela pod wzgledem wynagradzania powinni by¢
traktowani w sposob porownywalny z nauczycielami, ktorzy zostali zatrudnieni do
prowadzenia takich zaje¢ zgodnie z art. 16 ustawy — Prawo oswiatowe. Ta druga grupa
nauczycieli do realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze Srodkow
pochodzqgcych z budzetu Unii Europejskiej zatrudniana jest na podstawie przepisow Kodeksu
pracy, a zatem ustalajgc podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego nalezy
odwola¢ si¢ do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
W sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. poz. 14, z pozn.
zm.). Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow
pochodzqgcych z budzetu Unii Europejskiej w swietle przepisow § 6 i § 14 ww. rozporzqdzenia
nalezy uwzgledniac do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.”.

Powyzsze pismo zostato opublikowane na stronach Biuletynu Informacji Publicznej
Izby www.bip.poznan.rio.gov.pl w zaktadce Dziatalno$¢ Regionalnej Izby Obrachunkowe;j

w Poznaniu » Dziatalno$¢ informacyjna » Interpretacje, wyjasnienia » obce » 2021.
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