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W zwiazku z emailem z dnia 17 lipca 2019 r. dotyczacym zakresu obowigzkow
pracownika referatu organizacyjnego, Regionalna Izba Obrachunkowa w Poznaniu informuje,
co nastepuje.

Zgodnie z art. 13 pkt 11 w zwigzku z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561, z pdzn. zm.) Izba udziela
wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw o finansach publicznych:
jednostkom  samorzadu terytorialnego, zwigzkom  metropolitalnym,  zwigzkom
miedzygminnym, stowarzyszeniom gmin oraz stowarzyszeniom gmin i powiatow, zwigzkom
powiatow, zwigzkom powiatowo-gminnym, stowarzyszeniom powiatéw, samorzadowym
Jednostkom organizacyjnym, w tym samorzagdowym osobom prawnym, innym podmiotom,
w zakresie wykorzystywania przez nie dotacji przyznawanych z budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego. z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego. Na stronach Izby
www.poznan.rio.gov.pl zamieszczony zostal komunikat Prezesa Izby w sprawie udzielania
przez tut. Izbg wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania przepisow o finansach
publicznych wraz z wzorem wniosku o udzielenie wyjasnienia.

Z przestanego emaila wynika, ze nie jest Pan podmiotem uprawnionym do
wystepowania do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu o udzielenie wyjasnien.
Regionalne izby obrachunkowe nie sg rdéwniez wlasciwe w odniesieniu do przedmiotu
zapytania, poniewaz sprawuja nadzér nad dzialalno$cig jednostek samorzadu terytorialnego

w zakresie spraw finansowych.



Niemniej jednak tut. Izba wskazuje, ze organizacje wewnetrzng jednostki, w tym
zakresy dzialania komérek organizacyjnych i podstawowe obowiazki pracownikow, okreéla
regulamin organizacyjny. Sprecyzowanie obowiazkéw danego pracownika nastepuje
w umowie o prace i zakresie obowigzkéw, ktory pracownik przyjmuje potwierdzajac wlasnym
podpisem.

Obowigzki pracodawcy i pracownika opisane sg w dziale IV ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040). Obowiazkiem pracodawcy jest zapoznanie
pracownika, ktory podejmuje prace na okreslonym stanowisku, z zakresem jego obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy oraz podstawowymi uprawnieniafni {(art. 94 pkt 1 k.p.).

Obowigzkiem pracownika jest staranne wykonywanie pracy! przestrzeganie
postanowien zawartych w regulaminie organizacyjnym, umowie’ o'ff'brace; i zakresie czynnosci.

Niezaleznie od powyzszego do obowigzkéw pracownika nalezy podnoszenie swoich
kwalifikacji.

Tut. Izba nie jest wladna ingerowaé w zakresy obowigzkéw pracownikéw. Wszelkie
kwestie sporne i watpliwosci co do zakresu polecenn nalezy wyjasniaé z pracodawcy
i bezposrednim przelozonym, a w dalszej kolejnosci pracownik moze zwréci¢ sie do
Panstwowej Inspekcji Pracy lub sgdu pracy.

Stanowisko prezentowane przez Izbe nie stanowi wigZzacej interpretacji prawa,

a jedynie poglad Izby w zakresie objetym pytaniem.

Zaktacznik:

Klauzula informacyjna



