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W zwiazku z pismem z dnia 27 maja 2019 r. znak: ZSP-87/05/2019 (dorgczonym
wdniu 29 maja 2019 r), dotyczacym ,prawomocnosci wyplat zapomdg socjalnych
wnioskowanych przez nauczycieli”, Regionalna Izba Obrachunkowa w Poznaniu wyjasnia, co
nastepuje.

Unormowania dotyczace tworzonego w szkole zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych zawarte zostaly w art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967, z pdzn. zm.) - dalej jako KN oraz w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1316, z pbin. zm.) -
dalej jako u.z.f.$.s.

Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych reguluje ogdine zasady
tworzenia i sposob gospodarowania funduszem socjalnym. Natomiast przepis art. 53 KN
zawiera szczegdlne regulacje dotyczace funduszu socjalnego tworzonego w szkole - reguluje
przede wszystkim sprawy zwigzane z dokonywaniem odpiséw na fundusz dla nauczycieli
i bylych nauczycieli — emerytéw i rencistow oraz z wyplacaniem nauczycielom $wiadczenia
urlopowego, a takze zasady korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przez
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami w przypadku likwidacji szkoty, w ktérej
dotychczas korzystali oni ze $wiadczen socjalnych.

Zgodnie z przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych:

1. Zasady i warunki korzystania z ushug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu,

z uwzglednieniem ust. 1-1b, oraz zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegodlne



cele i rodzaje dzialalnodci socjalnej okredla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie
7 art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263). Pracodawca, u ktérego nie dziala zakladowa organizacja
zwiazkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej intereséw (art. 8 ust. 2);

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadezen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
(art. 8 ust. 1);

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca (art. 10). §

Pracodawca administrujacy $rodkami zakkadowego funduszu $wiadczen socjalnych
nie moze ich wydatkowaé niezgodnie z regularfiinem zakladowej dziatalno$ci socjalnej,
kt6rego postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne z zasadg przyznawania $wiadczen wedlug
kryterium socjalnego, to jest uzalezniajacego przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen
wylacznie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
7z 7ZFSS. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 sierpnia 2001 1. (I PKN 579/00) wskazal, iz
fundusz $wiadczeh socjalnych jest instytucjg prawna, ktora ma tagodzi¢ réznice w poziomie
zycia pracownikéw i ich rodzin, a takze emerytow 1 rencistéw. Jest on wyrazem funkeji
spoteczne] zakltadu pracy, zas jego adresatami sa zwlaszcza rodziny o najnizszych dochodach.

Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych nie okresla w jaki sposob
pracodawca ma ustali¢ polozenie zyciowe, rodzinne i materialne osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu. Oznacza to, z¢ pracodawca ma swobod¢ w wyborze kryteriow, na
podstawie ktorych sytuacje pracownikéw ustali. Ma tez swobode w doborze instrumentow,

przy pomocy ktorych ustali potozenie socjalne o0s6b uprawnionych. Wazne jest, by

pracodawca byl w_stanie wykazaé, Zze przed przyznaniem s$wiadczenia z funduszu

rzeczywiscie uzaleznil samo przyznanie éwiadezenia, a nastepnie jego wysoko$é, od

faktycznego poznania sytuacii socjalnej pracownika.

W cytowanych powyzej przepisach wyraznie zostal bowiem okreslony zwigzek
pomiedzy wartoscia przyznawanego $wiadczenia a lacznie rozpatrywang sytuacjg zyciows,

rodzinng i materialng osoby uprawnionej. Stad tez na przyznajacych $wiadczenie spoczywa

obowiazek indywidualnej kwalifikacji wnioskow,

Kryteria socjalne wymienione W przepisie art. 8 ust. 1 u.z.fé.s. wymagaja
zindywidualizowanej oceny sytuacii osoby uprawnionej. Wyznaczniki tej oceny odwolujg sie
do sfery zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a zweryfikowanie tych realiow wymaga

szczegbtowych ustalen.



Biorae powyzsze pod uwage w ocenie tut. Izby, rozstrzygajac o dopuszczalnosci
przyznania nauczycielom zapomogi socjalnej, pracodawca winien ustalié sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng kazdego pracownika, poniewaz trudno byloby odniesé ja do grupy oséb.
Jest bowiem malo prawdopodobne, zeby pracownicy zatrudnieni w jednym zakladzie pracy
pozostawali w jednakowej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej. W oparciu o powyzsze,
$wiadczenie winno zosta¢ przyznane tylko uprawnionym osobom.

Stanowisko prezentowane przez Izbe nie stanowi wigzgce] interpretacji prawa,

a jedynie poglad Izby w zakresie objetym pytaniem.
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