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Podstawa prawna: An. 13 pkl 11 iLS!a\vy z dnia ''października 1992 o regionalnych izbach 
obrach unkowych 

(Dz. U. z 21)01. A r 55. poz. z phżn. zm.j 

A. A D R E S A T WNIOSKU 

Regionalna Izba Obrachunkowa w Białymstoku, ul. Branickiego 13. 15-085 Białystok 

B. DANE W N I O S K O D A W C Y 
B . l . DANE IDENTYFIKACYJNE 
Rodzaj wnioskodawcy ( z a z n a c z y ć w ł a ś c i w y kwadral ) 

X 1 icdnostka samorządu iciytorialnego 2 związek międzygminny 

4 związek, stowarzyszenie powiatów 

|w tym samorządowe osoby prawne) 

samorządowe jednostki organizacy me 

Iw zakresie ich w\korzvslanLa) 

3 .stowarzyszenie gmin. gmm i powiatów 

6 benefieienci dotaeii z budżetów isi 

Nazwa pełna 

( i m i n a S u p r a ś l 

B.2. ADRES SIEDZIBY 
i'owiat 

Białostocki 

(imina 

Supraśl 

Mieiscowosc 

Supraśl 

Ulica 

Piłsudskiego 

Nr domu 

58 

Nr lokalu 

Kod pocztowy 

16-030 

Poezta 

Supraśl 

B.3. WSKAZANIE PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH BĘDĄCYCH 
PRZEDMIOTEM WYJAŚNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA 

Należy wskazać jednostki redakcyjne przepisów wraz z nazwą aktu prawnego do każdego zaistniałego stanu faktycznego lub zdarzenia 
przyszłego (bez przytaczania treści przepisów) 

1. Art. 35 a ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 
z póżn. zm.) 

2. Art. 10 ust. 2. ust. 4, ust. 5 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 
r. poz. 967 z póżn. zm.) 

3. Art. 30 a ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z 
póżn. zm.) 

4. § 3 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie 
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodow ego w szkołach prowadzonych przez jednost­
ki samorządu tetytoriainego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6 poz. 35 z póżn. zm.) 

5. Pkt 4 objaśnień w załączniku nr 2 w/w rozporządzenia 



C . P R Z E D S T A W I E N I E ZAISTNIAŁEGO STANU F A K T Y C Z N E G O (STANÓW 
F A K T Y C Z N Y C H ) , Z D A R Z E N I A PRZYSZŁEGO (ZDARZEŃ PRZYSZŁYCH 
I PYTANIA (PYTAŃ) 

Krotki opis stanu takt\cznego (stanou laktscznschi. zdaizcnid piz\aztcgo i/.Jiifztn pr^sszlyth), bez dokumentacji spra\i\ 

Stan faktyczny 
Przedszkole utworzone z dniem I sierpnia 2018 r.. którego organem prowadzącym jest Gmina 
Supraśl od dnia 31.10.2018 r. realizuje projekt unijny finansowany ze środków pochodzących 
z budżetu Unii Europejskiej. W ramach projektu 8 nauczycieli od dnia 31.10.2018 r. do końca 
roku szkolnego 2018/2019 ma finansowane wynagrodzenie ze środków pochodzących z Unii 
Europejskiej za pracę w ramach realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć d\daktycznych. wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z 
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN (tj. 
pensum 25/25) 
W/w nauczyciele są zatrudnieni w przedszkolu na podstawie art. 10 ust. 2, ust. 4, ust. 5 KN. 
Część z w/w nauczycieli została zatrudniona w przedszkolu z dniem 01.09.2018 r. ( tj. w 
okresie, kiedy projekt finansowany ze środków Unii Europejskiej nie był jeszcze w 
przedszkolu realizowany). Od dnia 01.09.2018 r. do 30.10.2018 r. wynagrodzenie tych 
nauczycieli było finansowane ze środków własnych jst. Pozostali z w/w nauczycieli podjęli 
zatrudnienie w przedszkolu od dnia 31.10.2018 r. 
Założenia realizowanego w przedszkolu projektu unijnego nie przewidują finansowania ze 
środków pochodzących z budżetu UE dodatkowego wynagrodzenia rocznego w/w 
nauczycieli, nagród z okazji DEN. nagród jubileuszowych. Wypłaty tych świadczeń będzie 
sukcesyw nie dokonyw ała jst ze środków w łasnych. 

P\ianic (pętania) prz\porządkowane do sianu faktycznego (stanów fakttc/mch) lub zdarzenia prz \ sz łego (zdarzeń prz\szt \ch| 
przedstawionego \ \ę zci 

1. Czy wymiar pensum każdego z 8 nauczycieli (tj. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć - 25/25). który jest finansowany ze środków^ pochodzących z budżetu Unii Europej­
skiej w ramach realizacji w przedszkolu projektu unijnego, powinien być wliczany do śred­
niorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodo­
wego, o której mowa w art. 30 a Karl) Nauczyciela? 
2. Czy wydatki poniesione na slmansowanie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć wskazanych nauczycieli (25/25). poniesione ze środków Unii Europejskiej powinny być 
wliczane do wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich 
wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 a Kart\' Nauczyciela? 

3. Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe i inne składniki 
wynagrodzenia, o których mowa w art. 30 ust. 1 KN wypłacane wymienionym 
nauczycielom, ze środków własnych jst powinny być wliczane do wydatków na 
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o któr>ch 
mowa w art. 30 a Karty Nauczyciela? 



D. WŁASNE STANOWISKO W SPRAWIE O C E N Y PRAWNEJ ZAISTNIAŁEGO 
STANU F A K T Y C Z N E G O L U B Z D A R Z E N I A PRZYSZŁEGO 

Stanowisko unioskodawcy do pętania ipęlanl przedstawionego u części C 

Art. 35 a ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela obliguje jst do nieuwzględniania nauczycieli 
realizujących zajęcia finansowane ze środków pochodzących z budżetu UE oraz wydatków 
ponoszonych ze środków UE na realizację tych zajęć w analizie i sprawozdaniu z wysokości 
średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, o 
któiych mowa w art. 30 a KN. 
Na tej podstawie nie należy ujmować do średniorocznej struktury zatrudnienia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 8 nauczycieli (tj. 25/25). których wynagrodzenie jest 
finansowane w ramach programu unijnego od dnia 31.10.2018 r. do 31.12.2018 r. 
Wydatków na wynagrodzenia 8 nauczycieli ponoszonych od dnia 31.10.2018 do 31.12.2018 
w ramach środków z UE nie należy także uwzględniać prz\ obliczaniu kwot wydatkowanych 
na średnie wynagrodzenie nauczycieli. 
Natomiast wydatki poniesione ze środków własnych jst. t j . : 
- wy nagrodzenie za okres od 01.09.2018 do 31.10.2018 r. wraz z wymiarem etatu nauczycieli 
w tym okresie - należy uwzględnić w przedmiotowym sprawozdaniu z wysokości średnich 
wynagrodzeń. 
- dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, nagrody z okazji DEN oraz inne 
świadczenia, o których mowa w art. 30 ust. 1 K N . wypłacane w 2019 r. - należy uwzględnić 
do kwot wydatkowanych na średnie wynagrodzenia, o których mowa w art. 30 ust. 3 KN w 
sprawozdaniu za rok 2019. Wymiar etatu tych nauczycieli nie będzie uwzględniany w 2019 
roku w średniorocznej strukturze zatrudnienia (na podstawie art. 35 a ust. 3 KN) za okres od 
01.01.2019 r. do 31.08.2019 r. " ~ 

Dala v\ę pełnienia uniosku 

1401 2019 

Imic 1 nazwisko wnioskodawcę luh osobę 
upoważnione I 

Mariusz Żukowski - Sekretarz (iminy 

l\xJ»i5^wnioskodawcę lub osobę 

ufMmazfHonej < 

J 



Białystok, dnia 05.02.2019 r. 

RIO.II-025-1/19 

Pan 2019-02' 07 

Mariusz Żukowski 
WYSŁ 

Sekretarz Gminy Supraśl 

Udzielając odpowiedzi na wniosek z dnia 14.01.2019 roku o udzielenie wyjaśnienia 

w zakresie stosowania przepisów o finansach publicznych Regionalna Izba Obrachunkowa w 

Białymstoku uznaje za prawidłowe stanowisko zajęte przez wnioskodawcę w sprawie oceny 

prawnej zaistniałego stanu faktycznego, oparte zasadniczo o regulacje art. 35a ustawy z dnia 

26.01.1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.). 

W obecnie obowiązującym porządku prawnym brak jest podmiotu upoważnionego do 

wydawania wiążącej wykładni przepisów prawa. Wobec tego niniejsze stanowisko w sprawie 

proszę potraktować jako niewiążącą opinię prawną . 
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