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W odpowiedzi na pismo nr WO0.2122.5.2020 z dnia 20 lutego 2020 r, w sprawie
mozliwo$ci wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego, Regionalna Izba Obrachunkowa
w Olsztynie wyja$nia, co nastepuje w kolejnosci zadanych pytan:

Ad.1

Zgodnie z art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z péZn. zm./, woéjt, w drodze zarzadzenia, powotuje oraz odwotuje
swojego zastepce lub zastepcéw i okresla ich liczbe.

Art. 69 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pézn. zm./, zwanej dalej K.p., jezeli przepisy niniejszego oddzialu nie stanowig inaczej,
do stosunku pracy na podstawie powotlania stosuje si¢ przepisy dotyczace umowy o pracg
na czas nieokre$lony, z wylgczeniem przepiséw regulujacych:
1)tryb postepowania przy rozwigzywaniu umoéw o prace;
2)rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania:

a)o bezskutecznos$ci wypowiedzen,
b)(uchylona)
c)o przywracaniu do pracy.

Stosownie do art. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej /Dz. U.z 2018 r. poz. 1872/, zwanej dalej
udw.r, pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peilnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego. Pracownik, ktory
nie przepracowat u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

Art. 2 ust. 3udw.r. wymienia przypadki, w ktoérych przepracowanie co najmniej
6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane.

Z przedmiotowego pisma wynika, ze w zwiazku z okresem wypowiedzenia od dnia
21 lutego 2019 r. do 31 maja 2019 r. po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, na podstawie
art. 362 Kp. pracownik zostal zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia z zachowaniem prawa do dotychczasowego wynagrodzenia.

Pracownik ten nie przepracowat wymaganych 6 miesiecy, poniewaz jego stosunek pracy
trwal krocej. Zatem kres nie$wiadczenia pracy obejmujacy okres zwolnienia z obowigzku
wykonywania pracy w czasie wypowiedzenia nalezy uznac¢ za okres nieprzepracowany. Okres
nieprzepracowany jest okresem niepozostawania w stosunku pracy.
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W orzecznictwie przyjmuje sig, ze przez okres przepracowany nalezy rozumie¢ okres
przepracowany efektywnie (uchwata SN z dnia 25 lipca 2003 r, II1 PZP 7/03), co zostato
potwierdzono m.in. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2011 r. /sygn. 111 PZP 3/2011/:
"przepracowanie w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy oznacza efektywne przepracowanie, a nie tylko
pozostawanie w stosunku pracy”.

Na podstawie powyzszego, w ocenie tut. Izby przepisy nie przewidujg prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownika odwotanego ze stanowiska, jezeli
nie przepracowat wymaganych 6 miesigcy.

Ad.2

Art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282/, zwanej dalej u.p.s., stanowi ze pracownika samorzgdowego zatrudnionego
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym, mozna na jego
wniosek lub za jego zgoda przenie§¢ do pracy w innej jednostce, o ktérej mowa
w art. 2, w tej samej lub innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego
interesu jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja
za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujgce;j.

Powyzsze przeniesienie pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym na podstawie umowy o prace nie powoduje ustania dotychczasowego stosunku
pracy i nawiazania nowego. Dochodzi do zmiany pracodawcy, ale bez potrzeby rozwiazywania
umowy o prace.

Zgodnie z art. 2 ust. 3pkt 5 lita u.d.w.r. przepracowanie co najmniej 6 miesigcy
warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach
podjecia zatrudnienia w wyniku przeniesienia stuzbowego.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego
ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy /art. 4 ust. 2
udw.r./.

W opinii tut. Izby, pracownik powinien otrzymaé¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne
naliczone proporcjonalnie u poszczegoélnych pracodawcow.

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze Izba nie ma uprawnien do dokonywania powszechnie
obowiazujgcej wyktadni przepiséw prawa. W zwigzku z tym niniejsze wyja$nienie nalezy
potraktowaé, jako stanowisko lzby, ktére nie jest wigzace dla wnioskujacego o udzielenie
wyjaénienia, jak réwniez dla organdw rozstrzygajacych w konkretnych sprawach.
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