
!Y/f 

'^>^'?> . ^Cyu,l. ^ J J ^ J O ^ n C J C . / ? 1 yQ,n 

ci,(^2l^n:ic ofc lA>y u ^2 

7 

W M O S K K O L D / J F . L K M E U V . l A S N i E N l ' \ W Z A K R E S I E ST< 
P R Z E P I S Ó W O F I N A N S A C H P I B L I C Z N Y C H 

LANIA 

Fodstau a prawna: Ari. ! J pki I! uKiawy z dnia "października 1^^2 o regionidnychjizbac^^S 
ohniclwnkonsch j ,, 

d)z_.J_ _: 2_00J. \r 53, poz- r p ó ż n . zm i 

A. A D R E S A T W M O S K L 

Regionalna Izba Obrachunkowa u Białymstoku, ul . Branickiego 13, 15-085 Białystok 

B. DANE W N I O S K O D A W C Y 

B . l . D A N E I D U N r y i - l K A C Y J N E 
R o i i / 3 i u i iu i>kot t - i\\L :\ (/rt/nac/>c w ł a s c i A A k\Aadrati 

I jednoilka ^.^nior/i]{li3 ler\ioiiii!nc£v 2 /wia/tk inii;d/>i,',niiiin\ 

4 zwiazcfc, siDwarzyszcnic pov.iaiow 5 samorządowe jednostki orgatii/au\ )iK; 

IW l>tn samorządowe osoby prawnti iw zakicsie ich wykorzystania) 

Na/wa pctiia 
Gmina Suwałki 

i siimai/ys/ciiie gmin. giiiiii i powiatów 

6 beneficjenci dotacji z budzciow jsi 

B.2. A I ) R i ; s S I E D Z I B Y 
Powiat Gmina Mie}seowosc 

Suwalski Suwałki Suwałki 

Lliea 
— , 

Nr domu Nr lokalu 

Śwdcrkowa 45 

ki'd pOC/li 'W\ Poc/ta 

16-400 Suwałki 

B.3. W S K A / A M I - PR/HPISOW O F I N A N S A C H i n ' B I , I C / N Y C H B O D Ą C Y C H 

P R / i - : D M i o n ; \ i W Y J A Ś N I E N I A W Z A K R E S I E I C H S T O S O W A N I A _ 
Nate/y wska/ae jednostki redakes me pi/episow wr;i/ / lu /wa asiu prassnego do k.i/dego /jisliiialego stanu fakiyc/iicgo iub zdar/cnia 
pr/yszlcgc ibe/ pi/ylac/unia ircsei pr/tpisow i 

A r t . 35 a ust. 1-4 usia\v\ / dnia 26 styc/nia 1082 r k a r t a Nauczyc ie la ( Dz- C. z 2019 r. poz, 22 15). 

C. PRZEDSTAW l E M E ZAISTNIAŁEGO S T A M F A K T Y C Z N E C ; 0 (STANÓW 
F A K T Y C Z . W CH) . Z D A R Z E N I A PRZVSZŁE(;0 (ZDARZEŃ PRZYSZŁYCH 
1 PYTANIA (PYTAŃ) 

Krótki opis -tanu faktycznego (sianuw faktycznych), /darzenia przys/lego (zdar/cn przyszłych), bez dokumentacji sprawy 

Z dn iem 1 l istopada 2019 r o k u Rada G m i n y Suwałki utworzyła przy Szkole P o d s t a w o w e j i m 2 Pułku Ułanów 
I G r o c h o w s k i c h w Przcbrod/ie Punkt PrzcdszJśolny w T u r o w c e N o w e j , zwany dalej P u n k t e m . Punkt ten został 
: utworzony w związku z reali/iicją przez G m i n c Suwałki p r o i e k t u pn .. Punkt Przedszkolny w Turóv\ce N o w e j , 

w gminie N y u a i k i " współt lnansowunego ze środków Regionalnego Programu Operacy jnego \k'ojewództw'a 
Podlaskiego na lata 2014-202U. Dzienny czas pracy P u n k t u wy nosi 10 g o d z i n , 
W' Punkcie zosial i za t rudnieni następujący pracownicy pedagogiczni 

1) D w i e na i ie/yc ic ik i w y d i o w u n i a przcdszko lncgt i . każda w pełnym w y m i a r z e czasu pracy t j . pensutn 25 



[ godzin ( t y g o d n i o w a l iczba g o d z i n obowiązkowego w y m i a r u zajec d y d a k t y c z n y c h . vsychowawczycl ) 
i o p i e k u n c z y c l i ) , 

2) Psycholog w w y m i a r z e 4 22 etatu. 
} ) L.ogopeda u w\miar/c 2 22 etatu, 
4) Terapeuta pedagogiczny w wymiar/e 2 22 etatu. 

NSynagrodzenic nauczycie lek w y c h o w a n i a prz^edszkolnego składa sie / . wynagrodzenia zasaJniczegcn dodatku 
za wysiugy^ lat. d o d a t k u n i n k c c j n e g o w \ e l i o w d u e \ oddziału przedszkolnego JeJnei /. nauczycielek Dyrektor 
przyznał zgodnie z obowiązu jącym r e g u l a m i n e m wynagradzania nauczycie l i z a i r u d n i o n y c h u szkołach 
prowadzonych przez G m i n ę Su\salki I przyiety uchwała Rady Gminy Suwałki NR V'! 66 19 dma . " J ' k w i e t n i a 
2019 roku z pozn zm i do dnia 2'* lutego 2020 r o k u dodatek moty w acy my 
Wynagrodzenie pracovsnik6w pedagogicznych f inansowane jest z Imndiiszy 1 urope j sk ich . z wyjątkiem dodatku 
m o t y w a c y j n e g o , k l o r y jest nnanso\\anv ze .środków jst do 29 htte^o 2020 r o k u . 
PsianiL! i p u a n i a i p r / > p o r z a d k o w a n e dc s i a n u Iak i ; .//Tiego i s u n o w l a k r . c / i i . t b ; i u b / d a r / c n u i p i / s s / l f u t - i / d u r / u n p i / \ s / l > c h j 

p r z e d s i a w i o n c g o w \ / e i 

1. O y U- s w i c T l c o b o u i a z u i a e \ d h p r / c p i s o u t j . a n . .3.śa u s i a u y / d n i a 2 6 s tycznia 

1982 r. K.aila N a u c z y c i e l a , z u a n a dale j K a i t a . w y n a g r o d z e n i a n a u c z y c i e l i vk I ' u n k c i e 

I N z e d s z k o l n y m w T u r o u c e No\\ei n a l e / y i i w / g l o d n i a c przy o b l i c z a n i u kvvol 

w y d a t k o w a n y c h na średnie w y n a g r o d z e n i a n a u c z y c i e l i , o k tórych m o v . a w art. 7^0 ust 

3 us tawy w l a c / n t c z p r z y z n a n y m d o d a t k i e m m o t y w a c y j n y m ' , ' 

2. Czy p r z y o b l i c z a n i u k w o t w y d a t k o w a n y c h na średnie w y n t t u r o d z e n i a n a u c z y c i e l i , 

o k tórych m o w a w art, 30 ust. 3 K a r t y należy p o m i n ą ć k w o t y w y n a g r o d z e i i 

f i n a n s o w a n e / bundu.szy I i u r o p o j s k i c h . a u w z g l ę d n i ć t y l k o k w i n c d o d a t k u 

m o t y w a c y j n e g o w y p ł a c a n e g o ze środków jst i ' 

3. C z y n a l e ż y u w z g l ę d n i ć etaty n a u c z y c i e l i z a t r u d n i o n y c h v\ ] ' u n k c i e F r z c d . s z k o l n y i n 

w l u r ó w c e N o w e j , ktor/y sa z a t r u d n i e n i w z w i ą z k u / rcalizaiCją p r o j e k t u 

d o f i n a n s o w a n e g o z bunduszy l - u r o p e i s k i c h w ś r e d n i o r o c z n e i s t r u k t u r z e zatrudnienia ' . ' 

D. WŁA.SNE S I ANOW I S K O W S P R W M K OCFNA PRAWMM / . A I S T M A I . F ( ; 0 
j '^lANl FAKTY C Z N E G O E l B Z D A R Z E N I A P R Z Y S Z I ECiO 

S t a m m i s k o Wiiułskudi)\vc\ d" p M d i u a ( p ^ O ' u p t / e d s i a w K i n t ^ o « . / s - . i * 

Uważamy, z.c zapisy a n . 35 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. K a n a Nauczyc ie la dotyczą sytuac j i , k i e d y np. • 
w szkole sa rea l izowane d o d a t k o w e zaicciaf zajęcia pozalekcyme) t lnansowanc z ł-undus/s I iuropcMskidi . 
Przykład. Jan K o w a l s k i jest zatrudniony w szkole jako nauczcciel matematsk i i m l o r m a l c k i w wcmiarz.e 20 18 ' 

'•• t y g o d n i o w o . N a u c z y c i e l o w i temu przyznane zostały 2 godziny p o n a d w y m i a r o w e (.iodziny le wynikają 
/. arkusza organizac j i s/kidy na dany rok szkolny Szkoła zaczyna reahznccac projekt na z.aiccia pozalekcyjne 

[ w danej s/Tole od 1 l istopada. W pro jekc ie sa przewidziane 3 godzms zajec / p r o g i a m o w a n i a wiec Dyrektor po ' 
' wyrażeniu zgody przez nauczyciela przyznaje mu o d d z i e l n y m p i s m e m do real izac j i le 3 g o d z i n y programowania j 
i t y g o d n i o w o ( tzcs rozszerzenie g o d z i i i i I ' s ia\ ' .odjwca w an ."A a ccskazał iakie wynagrodzenie przysługuje I 
' temu n a u c z y c i e l o w i z. 1 godzmc real izac j i zajec. ze za jęc ia le nie sa wliczane do ' N g o d n i o w e g o obowiązkowego 
1 w y m i a r u g o d z i n za jęć d y d a k t y c z n y c h , v\ychowawczych i o p i e k u n c z y c l i . p r o w a d z o n y c h bezpośrednio | 
j z uczniami lub w y c h o w a n k a m i albo na ich rzecz oraz. ze nie uwzględnia sie ich pr/\ oh l i czan iu k w o l ' 
'• w y dulko wany ch na średnic w\ nagrodzenia nauczy c ie l i , k u u y c h m o w a w an "̂ O ust Karty 

Iśwazamy, ze utworzenie Punktu Przedszkolnego w l u r ó w c e No\sej. \s którym zostały zatrudnione d w i e 
nauczycie lk i w pełnym w y m i a r z e czasu pracy 25 25, psycholog 4 22. logopeda, 2 22 oraz. terapeuta 
pcdagogic7.ny 2 22 jest nieco odmienna sytuacią /.aiecia tych pedagogów stanowią t y g o d n i o w y obov\iązkowy 

! w y m i a r godzin zmjęć d y d a k t y c z n y c h , w y c h o w a w c z y c h i opiekuńczych, p r o w a d z o n y c h bezpośrednio z uczniami 
j lub w y c h o w a n k a m i lub na ich rzecz I a r t . 35 a ust . 3!) Uważamy \siec. ze ssynagrodzenie tych naucz.ycieli 
; należy uwzgltfdnić przy oblic/.aniu_^kwo;_^wuiatkowaru_ch na średnic wynagrodzenia iiT'^czyciel^i^o__których j 
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Białystok, dnia 10.12.2019 roku 

RIO.11-025-40/19 

Pan 

Zbigniew Mackiewicz 

Wójt Gminy Suwałki 

Regionalna Izba Obrachunkowa w Białymstoku udzielając odpowiedzi na wniosek z dnia 

20.11.2019 o udzielenie wyjaśnienia w zakresie stosowania przepisów o finansach publicznych, 

wyraża następujące stanowisko w sprawie. 

Art. 35a ust.3 i 4 Karty Nauczyciela obliguje jednostki samorządu terytorialnego, do 

nieuwzględniania nauczycieli realizujących zajęcia finansowane ze środków pochodzących z budżetu 

DE oraz wydatków ponoszonych ze środków UE na realizację tych zajęć, w analizie i sprawozdaniu z 

wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, o 

których mowa w art. 30a KN. 

Odnosząc się do stanu faktycznego analizowanej sprawy, na gruncie aktualnie 

obowiązujących przepisów w tym zakresie, należy przyjąć, że do średniorocznej struktury 

zatrudnienia nie ujmuje się tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, 

wychowawczych, i opiekuńczych w ramach pensum, które finansowane są z budżetu UE. Tym samym 

wyżej wskazanych wydatków na wynagrodzenia nie należy także uwzględniać przy obliczaniu kwot 

wydatkowanych na średnie wynagrodzenie nauczycieli. 

Co do zasady, do wyliczenia średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego oraz do ustalania średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli wlicza się 

wydatki poniesione wyłącznie ze środków własnych j.s.t., na wynagrodzenia nauczycieli przewidziane 

w art.30 KN, w tym między innymi wydatki poniesione na dodatki za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy. 

W obecnie obowiązującym porządku prawnym brak jest podmiotu upoważnionego do 

wydawania wiążącej wykładni przepisów prawa. Wobec tego niniejsze stanowisko w sprawie proszę 

potraktować jako niewiążącą opinię prawną. 
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