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Na podstawie art. 30a ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycielska
(Dz.U. 22006 r. Nr 97 poz. 674, z p6z.zm.) oraz ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia
2010 r. (Dz.U. Nr 6 poz. 35) w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w
szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zbliza si¢ termin
sporzadzenia sprawozdania z wysokosci S$rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego za 2019 r.

W zwigzku z powyzszym Gmina Lniano prosi o zajecia stanowiska w_sprawie ustalenia
$redniorocznej struktury zatrudnienia za 2019 r. nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu (niezbednego do ustalenia wysokosci dodatku uzupelniajacego).

W zwigzku z udzialem nauczycieli w strajku trwajacego w miesigcu kwietniu 2019 r.
(od 8 kwietnia 2019 r. do 25 kwietnia 2019 r.), informujemy, iz kazdemu nauczycielowi
uczestniczacemu w strajku za czas nie§wiadczenia pracy obnizono wynagrodzenie.

W ustawie nie ujgto kwestii proporcjonalnego obnizenia etatu za czas strajku nauczyciela.

Rozporzadzenie okresla sposob  wyliczenia wysokosci  jednorazowego  dodatku
uzupelniajacego jako iloczyn poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, a liczba
etatow.

W zwigzku z powyzszym prosimy o zajgcie stanowiska w kwestii: czy nauczycielowi, ktory
mial obnizone wynagrodzenie za udzial w strajku powinien mie¢ takze obnizony wymiar
etatu?

Reasumuijac, obnizajac wynagrodzenie, a nie obnizajac wymiar etatu spowoduje wyplate
utraconego wynagrodzenia nauczycielowi w_postaci wyzszego jednorazowego dodatku
uzupelniajacego.
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Szanowna Pani Wjt,

W odpowiedzi na Pani pismo Nr FN.0640.2.2019 z dnia 14.11.2019 r. w sprawie zaj¢cia
stanowiska dotyczacego ustalania $redniorocznej struktury zatrudnienia za 2019 r. nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu (niezb¢dnego do ustalenia wysokosci dodatku
uzupelniajacego), w zwiazku z udzialem nauczycieli w strajku w kwietniu 2019 r., ktore
wptyn¢to do Regionalnej lzby Obrachunkowej w Bydgoszczy w dniu 18.11.2019 r.,
informuje:

W mysl art. 22 §1 Kodeksu Pracy (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) istota stosunku
pracy jest swiadczenie pracy w zamian za wynagrodzenie, przepis art. 80 Kodeksu Pracy
precyzuje, ze wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana, za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 174 ze zm.), w okresie strajku zorganizowanego
zgodnie z przepisami ustawy, pracownik zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia
zbiorowego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) nie
reguluje w jaki sposob oblicza¢ wynagrodzenie nauczycieli za okresy nieswiadczenia pracy.
Sposob obliczenia $redniorocznej struktury zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 30a ust. 7 pkt 2
ustawy Karta Nauczyciela, okreslaja przepisy zawarte w § 3 rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz.U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 ze zm.), i tak:

— w § 3 ust. 6 wskazano, ze przy ustalaniu s$redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli uwzglednia si¢ liczbe etatow nauczycieli w okresach, w ktorych wyptacono

im wynagrodzenie ze S$rodkow wujetych w planie  finansowym szkoty, zgodnie

z wymiarem zatrudnienia okreslonym w umowie o prace lub w akcie nominowania,

— w § 3ust. 7 wskazano, ze do sredniorocznej struktury zatrudnienia nie uwzglednia si¢
liczby etatow nauczycieli, proporcjonalnie do okresow, w ktérych pobierali zasilek
chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy,
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— w § 3 ust. 8 okreslono, ze przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli nie uwzglednia si¢, proporcjonalnie do okresow, w ktorych nie wyptacono
wynagrodzenia ze S$rodkow ujetych w planie finansowym szkoty, liczby etatow
nauczycieli w okresach nieobecno$ci w pracy, za czas ktory nie przystuguje
wynagrodzenia.

W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze Izba nie ma uprawnien dokonywania powszechnie
obowigzujacej wyktadni przepisow prawa. W zwiazku z tym niniejsze wyjasnienie nalezy
potraktowaé, jako stanowisko Izby, ktore nie jest wiazace dla wnioskujacego o udzielenie
wyjasnienia, jak réwniez dla organow rozstrzygajacych w konkretnych sprawach.

Prezes
Regionalnej 1zby Obrachunkowej
w Bydgoszczy
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