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WNIOSEK O UDZIELENIE WYJASNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA
PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

Podstawa prawna: Art. 13 pkt 1] ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izhach
obrachunkowych
(Dz.U. z 2001, Nr 55, poz. 577 z poin. zm.)

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Biatymstoku, ul. Branickiego 13, 15-085 Bialystok

B. DANE WNIOSKODAWCY

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

X 1. jednostka samorzadu terytorialnego 2. zwigzek migdzygminny 3. stowarzyszenic gmin, gmin i powiatow
4. zwigzek, stowarzyszenic powiatéw 5. samorzadowe jednostki organizacyjne 6. beneficjenci dotacji z budzetow jst
(w tym samorzadowe osoby prawne) (w zakresic ich wykorzystania)
Narwa peina
GMINA SZTABIN
B.2. ADRES SIEDZIBY
Powiat Gmina Miejscowosé
AUGUSTOW SZTABIN SZTABIN
Ulica Nr domu Nr lokalu
AUGUSTOWSKA 53
Kod pocrtowy Poczia ]I
16-310 SZTABIN

C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIALEGO STANU FAKTYCZNEGO (STANOW
FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZLEGO (ZDARZEN PRZYSZLYCH
I PYTANIA (PYTAN)

Krotki opis stanu faktycznego (stanéw faktycznych), zdarzenia przyszlego (zdarzen przysztych), bez dokumentacji sprawy

Wojt Gminy Sztabin planuje wprowadzenie do regulaminu wynagradzania dodatku |
motywacyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg 1 powotania.

Pytanic (pytanis) przyporzadkowane do stanu faktycznego (standw faktycznych) lub zdarzenia przysziego (zdarzed przyszlych)
przedstawionego wyzej

Czy Wéjt Gminy Sztabin wprowadzajac do regulaminu wynagradzania dodatku
motywacyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg i powolania
nie naruszy art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych w zwigzku z art. 36 1 39 ustawy o
pracownikach samorzadowych poprzez wyplatg tego dodatku?

D. WLASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO
STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZLEGO




Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytas) przedstawionego w czgsci C.

Mozliwos¢ wprowadzenia przez pracodawce do regulaminu wynagradzania m.in. dodatku
motywacyjnego wynika z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzqdowych,gdwzgodmez;egou'eﬁmqregulamnwynagmdzamamoze
okre§la¢ warunki i spos6éb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz

innych dodatkow.

W mojej ocenie okreslenie warunkéw 1 sposobu przyznawania dodatku motywacyjnego
pracownikom zatrudnionych na podstawie umowy o prace i powolania traktowanego jako
»innego dodatku” w regulaminie wynagradzania, nie narusza przepiséw prawa.
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Wajt Gminy Sztabin

Regionalna Izba Obrachunkowa w Bialvmstoku. udzielajac odpowiedzi na wniosek z
dnia 30.10.2019 roku. otrzymany w dniu 31.10.b.r. o udzielenie wyjasnienia w zakresie

stosowania przepisow o finansach publicznych. wyjasnia co nastepuje.

Zgodnie z trescia art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). pracodawca samorzadowy ma obowiazek
wyda¢ regulamin wynagradzania. ktory  podmiotowo ma obejmowaé¢ wszvstkich
pracownikow wskazanych przez ustawodawce w art. 4 ust.] pkt. 3. czyli zatrudnionyvch
wylacznie na podstawie umowy o pracg. Z przepisu tego wynika jednoznacznie, ze regulamin
wynagradzania nie moze obejmowaé pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru,

mianowania oraz powolania.

Z powyzszego nalezy wywies¢. ze takultatywne elementy regulaminu przewidziane w
art. 39 ust. 2 w/w ustawy, w tym warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw niz
wymienione w art. 36 ust. 4 1 5. mogg by¢ okreslone wylqcznie dla pracownikow

samorzgdowych, ktorzy zatrudnieni sq w ramach umowy o prace.

W obecnie obowiazujacym porzadku prawnym brak jest podmiotu upowaznionego do
wydawania wiazace] wykladni przepisow prawa. Wobec tego niniejsze stanowisko w sprawie

prosz¢ potraktowac jako niewiazaca opini¢ prawna.
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