
WNIOSEK O U D Z I E L E N I E WYJAŚNIENIA W Z A K R E S I E STOSOWANIA 
PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH^ 

Podstawa prawna: Arl. 13 pkl 11 Jislcmy z dnia ~października 1992 o regionalnych izbach ' 
obrachunkowych / ^O/J -Jg^ 

(f.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 561 z późn. zm.) 

A. A D R E S A T W N I O S K U 

Regionalna Izba Obrachunkowa w Białymstoku, ul. Branickiego 13. 15-085 Białystok 

B. DANE W N I O S K O D A W C Y 

B . l . DANE IDENTYFIKACYJNE 
Rodzaj wnioskodauc} (zaznacz\ć wtaściwĄ kuadrat) 

X 1 jednosika s a m o r z ą d u ter>1orialnego 2. związek międzygminny 

4 z\Mazek, i iouarz>szenie po\\ ia ió " 5 samorządowe jednostki organizacyjne 

(W t \ m samorządowe osob\ prawne) (w zakresie ich w\korz\s ian ia ) 

3. stowarzyszenie g m i n , gmin i pow iaiów 

6 beneficjenci dotacj i z budżetów js t 

Nazwa pełna 

URZĄD MIEJSKI 

B.2. ADRES SIEDZIBY 
Pow lal (.im i na M i e j s c o w o ś ć 

BIAŁOSTOCKI Ł A P Y Ł A P Y 

L lica N r domu N r lokalu 

GEN. WE. SIKORSKIEGO 
24 24 

Kod pocztowe 

I 8-1 00 

Poczta 

ŁAPY 

B.3. WSKAZANIE PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH BĘ D Ą CY CH 
PRZEDMIOTEM WYJAŚNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA 

Należę wskazać jednostki redakcyjne przepisów wraz, z nazwą aktu prawnego do każdego zaistniałego stanu faktycznego lub zdarzenia 
przyszłego (bez przytaczania treści przepisów) 

Art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów^ zbiorowych (tj. Dz. U. z 
2019 r. poz. 174 z póżn. zm.). 

C . P R Z E D S T A W I E N I E ZAISTNIAŁEGO S T A N U F A K T Y C Z N E G O (STANÓW 
F A K T Y C Z N Y C H ) , Z D A R Z E N I A PRZYSZŁEGO (ZDARZEŃ PRZYSZŁYCH 
I P Y T A N I A (PYTAŃ) 

K r o t k i opis stanu taktycznego (stanów faktycznych) , zdarzenia przyszłego (zdarzeń przyszłych) , bez dokumentacj i sprawy. 

Nauczyciele szkól prowadzonych przez gminę Łapy w miesiącu kwietniu 2019 r. brali udział 
w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 174 z późn. zm.). W okresie 
strajku stracili prawo do \\7nagrodzenia, w tym dodatku za wysługę lat. Związek 
Nauczycielstwa Polskiego wystąpił z wnioskiem o przeliczenie wynagrodzeń nauczycielskich 
i zwrócenie nauczycielom potrąconego za okres strajku dodatku za wysługę lat. 

file:////7nagrodzenia


Pylanie ipyiania) przyporządkowane do sianu faknyczncgo (slanow faktycznych) lub zdarzenia przyszłego (zdarzeń prz\sziych) 
przedstawionego wyżej 

Czy za udział w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ww. ustawy nauczyciel 
zachowuje prawo do dodatku za wy sługę lat i czy strajkującym nauczycielom należy się jego 
wyrównanie? 

D. W Ł A S N E STANÓW I S K O W S P R A W I E O C E N Y P R A W N E J ZAISTNIAŁEGO 
STANU F A K T Y C Z N E G O ŁUB Z D A R Z E N I A P R Z Y S Z Ł E G O 

Stanowisko wnioskodawcy do pytania ipylań) przedstawionego w części C. 

W ocenie wnioskodawc\' nauczycielom nie należ) się wyrównanie dodatku za wysługę lat. 
gdyż zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t . j . 
Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z póżn. zm.) dodatek za wysługę lat jest składnikiem 
wynagrodzenia. Natomiast, art. 23 ust. 2 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych jasno 
mówi. że w okresie strajku pracownik zachowuje prawo do świadczeń z ubezpieczenia 
społecznego oraz uprawnień ze stosunku prac\. z wyją tk iem prawa do wynagrodzenia. 

Data wypełnienia wniosku 

01.10 .20!9r . 

Ini ie 1 nazwisko wnioskodawcy lub osoby 
upoważnionej 

Krzysztof Gołaszewski 

Podpis wnioskodawcy łub osoby 
upoważnionej 

BURMISTRZ 



Białystok, dnia 29.10.2019 roku 

RIO.Il-025-30/19 

Pan 

REGlONALfit IZBA CB̂ ÂBHL.NKDWA 
n Bl iŁtUSTB-.U Krzysztof Gołaszewski 

2C:9 -10- 2 9 Burmistrz 

\A U S Ł A N O Miasta i Gminy w Łapach 

Regionalna Izba Obrachunkowa w Białymstoku udzielając odpowiedzi na wniosek z 

dnia 01.10.2019 roku, otrzymany w dniu 02.10.2019 roku i zawarte w nim pytanie, w pełnej 

rozciągłości popiera stanowisko wyrażone przez wnioskodawcę w sprawie oceny prawnej 

zaistniałego stanu faktycznego. 

Uzupełniająco Regionalna Izba Obrachunkowa w Białymstoku, wskazuje, że 

wynagrodzenie zasadnicze, jak i różne dodatki do wynagrodzenia są należne za czas 

wykonywania pracy, co również uzasadnia brak podstaw prawnych do wypłaty tego typu 

należności za czas strajku. Takie należności mają bowiem naturę ekwiwalentną, to znaczy są 

należne za pracę wykonywaną, zgodnie z art. 80 § 1 k.p. Przepis ten zawiera ogólną regułę, w 

myśl której wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy 

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak 

stanowią. 

W obecnie obowiązującym porządku prawnym brak jest podmiotu upoważnionego 

do wydawania wiążącej wykładni przepisów prawa. Wobec tego niniejsze stanowisko w 

sprawie proszę potraktować jako niewiążącą opinie prawną. 

Ponadto proszę zapoznać się z treścią komunikatu Regionalnej Izby Obrachunkowej w 

Białymstoku zamieszczonego na stronie internetowej www.bip.bialvstok.rio.gov.pl, w 

sprawie udzielania przez RIO w Białymstoku wyjaśnień dotyczących stosowania przepisów o 

finansach publicznych. 

http://www.bip.bialvstok.rio.gov.pl
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