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Koordynator Zamiejscowego Zespolu R10

w Ciechanowie

W zwigzku 2z rozbieznosciami interpretacyjnymi Dyrektorzy
plonskich szkét podstawowych zwracaja si¢ z prosba o wyktadnie RIO
w przedmiocie prawa do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
nauczycieli nie bioragcych udzialu w strajku, a gotowych do $wiadczenia

pracy.

Prosimy o przekazanie odpowiedzi na adres: Szkota Podstawowa nr 2

w Plonsku ul. Szkolna 30, 09 — 100 Plonsk lub droga mailowa na adres:
szkolapodnr.2@wp.pl

Z powazaniem



Regionalna Izba Obrachunkowa
w Warszawie

ul. Koszykowa 6a, 00-564 Warszawa

tel. (22) 628 28 62; 628 78 42
e-mail: warszawa@warszawa.rio.gov.pl

WA.43.19.2019 Warszawa, dn 29 maja 2019r.

Dyrektorzy ptonskich
szkét podstawowych
ul. Szkolna 30

09 — 100 Ptonsk
szkolapodnr2@wp.pl

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 30 kwietnia 2019 r., przestane do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Warszawie, uprzejmie informuje.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 oraz art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967) [dalej: knu] organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenie wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych (zgodnie
z art. 35 ust. 2 knu). Natomiast przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie (zgodnie
zart. 35 wust. 2a knu) przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktdrej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

W opinii tut. Izby ocena zardwno okolicznosci czy w danej sytuacji czas pracy
nauczyciela powinien zosta¢ zakwalifikowany jako godziny ponadwymiarowe czy tez jako
godziny doraznych zastepstw jak réwniez wykfadnia postanowien samego regulaminu
okreslajgcego warunki wyptfacania wynagrodzenia, nagréd oraz innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli nie nalezy do wtasciwosci regionalnych izb
obrachunkowych.

Wskaza¢ bowiem nalezy, iz Regionalna lzba Obrachunkowa w Warszawie nie posiada
uprawnien do dokonywania powszechnie obowigzujgcej wyktadni przepisow prawa.
W zwigzku z powyzszym prosze potraktowacé niniejsze wyjasnienia jako stanowisko Izby,
ktore nie jest wigzgce dla wnioskujgcego o udzielenie wyjasnienia, jak réwniez dla organow
rozstrzygajgcych w konkretnych sprawach.
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