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Regionalna Izba Obrachunkowa odpowiadajgc na wniosek o udzielenie wyjasnienia w
zakresie stosowania przepiséw otrzymany 16 lutego 2018 r., wyjasnia co nastepuje.

Nauczycielom realizujacym w ramach pensum obowiazki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin (np. zajecia z jezyka polskiego,
logopedyczne czy na $wietlicy, wskazane w przykladzie pierwszym zlozonego wniosku)
nalezy ustali¢ jedno pensum (laczone, usrednione). Takie pensum powinno byé ustalone
rowniez dla nauczycieli wskazanych w przykladzie drugim i trzecim. Na chwile obecna
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin okresla organ prowadzgcy szkolg, o czym stanowi art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, ze zm.).

Przywolany przepis art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela zostanie zmieniony z dniem
I wrzesnia 2018 r. — wuchylona zostanie delegacja do okre$lania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. w Karcie Nauczyciela dodany zostanie do art. 42 ustep Sc
— na podstawie art. 76 pkt 22 lit. b) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203). Przepisem tym ustawodawca ureguluje
sposob ustalania pensum lgczonego dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin. Tym samym kompetencj¢ w tym zakresie utracg organy stanowiace jednostek
samorzadu terytorialnego. Zgodnie =z brzmieniem nowego przepisu nauczycielom
realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
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zajec¢ ustala sig jako iloraz lgcznej liczby realizowanych godzin i sumy czeSci etatow
realizowanych w ramach poszczegélnych tygodniowych wymiaréw godzin zajeé, przy czym
wynik zaokrqgla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pol godziny pomija sie,
a powyzej pol godziny liczy si¢ za pelng godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar
stanowiq godziny ponadwymiarowe. W oparciu o przywolany przepis pensum w podanych
przyktadach wyniesie:

Przyktad 1

23 godziny (godziny z roznych pensum w ramach stosunku pracy, etatu) : 1,22 (etat dla 23
godzin: 18/18 + 3/22 + 2/26) = 18,85 w zaokragleniu 19 godzin, a ogétem realizowana liczba
godzin wynosi 25, zatem 6 godzin stanowig godziny ponadwymiarowe

Przyktad 2

27 godzin : 1,28 (5/18 + 11/22 + 11/22) 21,1 w zaokragleniu 21 godzin, a ogdlem liczba
godzin wynosi 27, zatem 6 godzin stanowig godziny ponadwymiarowe

Przyktad 3

30 godzin: 1,37 (9/18 + 10/22 + 11/26) = 21,89 w zaokragleniu 22 godziny, a ogdlem liczna
godzin wynosi 30, zatem 8 godzin to godziny ponadwymiarowe.

Zatem przyjeta przez Pafstwa metodologia jest w ocenie Izby wlasciwa (zgodna z
przepisem art. 42 ust. Sc¢ Karty Nauczyciela) tylko w przykladzie trzecim. W przykladzie
pierwszym i drugim nalezy zastosowa¢ metodologi¢ wskazana powyzej.

W ocenie Izby z art. 42 ust. S¢ Karty Nauczyciela nie wynika mozliwosé dokonywania
wyboru — przy etacie lgcznym z réznych wymiaréw — ktére z godzin (z ktérego wymiaru
podlegajacego laczeniu) beda realizowane jako ponadwymiarowe, a w efekcie w jakiej
wysokosci bedg oplacane. Wedlug zacytowanego w zapytaniu § 8 ust. 1 regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gmine Suwalki wynagrodzenie
za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z osobistego zaszeregowania przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego

obowiazkowego wymiar dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych. W ocenie Izby przy

ctacie laczonym z réznych wymiarow przepis ten w podkreslonej czesci nie moze mieé
prawidlowego zastosowania, poniewaz jest sprzeczny z wczesniej wyrazona ogélna zasada
obliczania wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa (dawalby inne wyniki obliczenia).
Przy etacie faczonym tygodniowy obowiazkowy wymiar to wymiar ustalony zgodnie z art. 42
ust. 5¢ Karty Nauczyciela. Przy etacie laczonym z réznych wymiaréw nie ma mozliwosci

zdefiniowania tygodniowego wymiaru obowigzkowego dla poszczegdlnych rodzajow



realizowanych zaje¢ (wymiarow), ktore w sktad etatu lczonego wchodzg — takie pojecie nie
wystepuje w ustawie. Nauczyciel realizujgcy etat lgczony ze stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin posiada odrgbnie ustalony tygodniowy
obowigzkowy wymiar, stanowigcy podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych
(odnoszgcy si¢ do sumy godzin ze wszystkich wymiarow podlegajacych laczeniu).
Wynagrodzenia za zrealizowang godzing ponadwymiarowa ponad pensum ustalone z etatow
taczonych dla stanowisk o réznym wymiarze nie nalezy zatem wigza¢ z rodzajem faktycznie
realizowanych godzin ponadwymiarowych. Rodzaj prowadzonych zajg¢ nie ma wtedy
znaczenia. Przykladowo wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczyciela
mianowanego z pensum taczonym wynoszacym 18 wyniesie 35,74 zt (wynagrodzenie 2.681
zl 1 75 (4,16 x 18)).

Wskazania wymaga tez, ze § 1 ust. 3 uchwaly Nr XXVIII/229/17 Rady Gminy
Suwalki z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin... — Ktéra
przestanie obowigzywa¢ od 1 wrzesnia 2018 r. — stanowi, ze ,\W sytuacji, jezeli taczna liczba
godzin realizowanych przez nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 przekracza liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé obliczonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w tym ustepie, za podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych i
wartosci godziny ponadwymiarowej, przyjmuje si¢ wskazany tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin.” Cytowany w zapytaniu § 8 uchwaty z 27 czerwca 2017 r. wykazuje zatem
kolizj¢ réwniez z § 1 ust. 3 aktualnie obowigzujgcej uchwaly z 28 lutego 2017 r. Z
przedstawionych wzgledow asadnym jest w ocenie Izby rozwazenie przedlozenia Radzie
Gminy Suwalki projektu uchwaly przewidujacej usuniccie z § 8 ust. 1 regulaminu
wynagradzania zwrotu ,dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach

doraznego zast¢pstwa”

W obecnie obowigzujacym porzadku prawnym brak jest podmiotow upowaznionych do
wydawania wigzacej wyktadni przepisow prawa. Wobec tego niniejsze stanowisko w sprawie

prosz¢ potraktowac jako niewigzacg opini¢ prawng.




