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Urzad Gminy Bogdaniec przesyla wniosek o udzielenie wyjasnienia w zakresie stosowania
przepisow o finansach publicznych dotyczacy wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bogdaniec. .
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é 1.Wniosek o udzielenie wyjasnienia w zakresie stosowania przepisow o finansach publicznych
§’ dotyczacy wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bogdaniec.
@ 2. Uchwafa Nr 11.10.2014 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia
E wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bogdaniec.
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WNIOSEK O UDZIELENIE WYJASNIENIA W SIE S%'OSOWANIA
PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

V|

Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernka 1992 o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz.U. z 2001, Nr 55, poz. 577 ze zm.)

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Gorze, ul. Chmielna 13, 65-261 Zielona Gora

B. DANE WNIOSKODAWCY

B. 1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczyé wlasciwy kwadrat)
1. jednostka samorzadu terytoriainego L1 2. zwigzek migdzygminny [13. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatéw
O 4 zwigzek, stowarzyszenie powiatow [ 5. samorzgdowe jednostki organizacyine Hle. beneficjenct dotaciji z budzetow jst
(w tym samorzadowe osoby prawne) (w zakresie ich wykorzystania)

B.2. NAZWA PELNA
Gmina Bogdaniec

B.3. ADRES SIEDZIBY
ul. Mickiewicza 45, 66-450 Bogdaniec

C. ZAKRES WNIOSKU

C1. PRZEDMIOT WNIOSKU

zaistnialy stan faktyczny & zdarzenie przyszle

C.2. RODZAJ SPRAWY

Wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Bogdaniec i jego zgodno$¢ z prawem

C.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH
PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA

Nalezy wskaza¢ jednostki redakcyjne przepiséw wraz z nazwy aktu prawnego do kazdego zaisinialego stanu faktycznego lub zdarzenia
przyszlego (bez przytaczania tresci przepisow)
1. Art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku w finansach publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.
2077 ze zm.),
2. Art 11 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz.U. 2017 r,, poz. 1311 ze zm.).

D. WYCZERPUJACE PRZEDSTAWIENIE  ZAISINJALEGO  STANU
FAKTYCZNEGO (STANOW FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZEEGO
(ZDARZEN PRZYSZEYCH ) I PYTANIA (PYTAN)

Opis stanu faktycznego (stanow faktycznych), zdarzenia przysziego (zdarzen przysziych)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow




samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936.), ustalajac w swoim zatgczniku nr 1 kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegodinych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, wprowadzita
zroznicowanie w zakresie wynagrodzenia zasadniczego — wprowadzajac odmienne warunki
obowigzujgce do dnia 30 czerwca 2018 1. i od dnia 1 lipca 2018 r. Te pierwsze odpowiadajg warunkom
okreslonym w poprzednio obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 i z 2017 r. poz. 1621);
te drugie przewidujg co do zasady obniZzenie dolnych i gornych limitbw wynagrodzenia zasadniczego
0 20% (z niezbednymi zaokragleniami do pelnych setek oraz z uwzglednieniem poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace). Rozporzadzenie nie zawiera zadnych przepisow przejsciowych. W gminach
pracownikami takimi sg m.in. wojtowie — o czym méwi art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Samo rozporzadzenie nie przesadza o obowigzku podjecia stosownych uchwat przez organy
stanowigce jednostki samorzadu terytorialnego, nie zawiera takze termindw, w jakich uchwalty te winny
by¢ powziete. Rozporzadzenie zawiera jedynie informacje, Ze nowa tabela wynagrodzen obowigzuje
od dnia 1 lipca 2018 r. Jednoczesnie w art. 18 ust2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r roku
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze zm.) okreslono, iz do wytacznej wiasciwoéci Rady
Gminy Bogdaniec nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania
oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci;. ‘

Jednym z pkt porzadku obrad sesji Rady Gminy Bogdaniec w dniu 28 czerwca 2018 roku byt
projekt uchwaly w sprawie ustalenia wysokoS§ci wynagrodzenia Wéjta Gminy Bogdaniec. Uchwata
dostosowywala wynagrodzenie Wéjta Gminy Bogdaniec do stawek okre$lonych w wyZzej wymienionym
rozporzadzeniu. Powyzszy projekt byt rowniez przedmiotem posiedzenia stalych komisji rady gminy.

W wyniku gtosowania jawnego jednogloSnie przy za — 0 glos, przeciw — 8 gloséw, wstrzymujgcych
- 0 glosow, uchwata nie zostata podjeta. Wobec powyzszego w Gminie Bogdaniec nadal obowigzuje
uchwata Nr 11.10.2014 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bogdaniec, w wysoko$ci wyzszej niz maksymalny putap okreslony na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

Na powyzszym gruncie powstaje problem, ktory z przepisbw winien stanowi¢ podstawe
do sporzadzenia listy wynagrodzefi. W éwietle art. 44 ust 2 ustawy o finansach publicznych -
jednostki sektora finansow publicznych dokonujg wydatkdéw zgodnie z przepisami dotyczacymi
poszczegblnych rodzajow wydatkéw. Z drugiej za$ strony zgodnie z art. 30 ust 1 ustawy
o samorzgdzie gminnym Wojt wykonuje uchwaly rady gminy i zadania gminy okreslone przepisami
prawa przy pomocy urzedu gminy (art. 33), w tym kierownikiem urzedu jest wéjt (art. 33 ust. 3).

W Urzedzie Gminy Bogdaniec liste ptac sporzadza pracownik Referatu Finansowego i Budzetu.
Dia Wéjta Gminy wynagrodzenie ustala na podstawie uchwaly Rady Gminy Bogdaniec, aktualnie fo:
Uchwata Nr 11.10.2014 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bogdaniec — zatacznik do ninigjszego pisma.

Kolejng osobg biorgcqg udziat w sporzadzaniu listy wyptat jest pracownik kadr, ktory sprawdza liste
pod wzgledem merytorycznym i sklada podpis pod lista. Trzecig osobg jest Kierownik Referatu
Finansowego i Budzetu, ktbry sprawdza liste pod wzgledem finansowym oraz rachunkowym i skiada
podpis. Osobami zatwierdzajacymi liste wyplat sg Skarbnik i Wojt, ktorzy zatwierdzajac sktadajg

podpisy.

Pytanie (pytania) przyporzadkowane do stanu faktycznego (stanéw fakiycznych) lub zdarzenia przysziego (zdarzen przyszlych)
przedstawionego wyzej

1. Czy w $wietle art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych skarbnik (gtéwny ksiegowy) gminy
ma prawo zlozy¢ podpis, potwierdzajacy wstepna kontrole listy plac za miesiac lipiec oraz za miesigce
nastepne, sporzadzonej zgodnie ze stawkami okre$lonymi w uchwale Nr 1.10.2014 Rady Gminy
Bogdaniec z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bogdaniec,
stanowigcej dokument, na podstawie ktorego dokonuje sie wyplaty wynagrodzenia Wojtowi i tym




samym potwierdzic, ze nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wiasciwych rzeczowo
pracownikéw oceny prawidtowosci tej operacii i jej zgodnosci z prawem.

2. Czy wyplata wynagrodzenia ustalonego na podstawie Uchwaly Nr 1.10.2014 Rady Gminy
Bogdaniec z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bogdaniec,
w wysokosci wyzszej niz putap okrelony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych stanowi¢ bedzie naruszenie dyscypliny
finansow publicznych w $wietle art. 11 ust 1 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych i kto bedzie odpowiedzialny za naruszenie dyscypliny?

3. Jakie nalezy wyplaci¢ wynagrodzenie dla Woéjta Gminy Bogdaniec i na podstawie jakiego
dokumentu, w lipcu i nastepnych miesigcach, w przypadku gdy Rada Gminy Bogdaniec nie podejmie
uchwaly zmieniajgcej wynagrodzenie zgodnie z nowym Rozporzgdzeniem Rady Ministrow.

4. Czy pracownik sporzadzajacy liste ptac moze sam zmieni¢ wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie
z nowym Rozporzadzeniem Rady Ministréw, co z pozostalymi skladnikami wynagrodzenia - kio je
ustala?

E. WELASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO
STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZLEGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytan) przedstawionego w czgsci D.

Ad 1. Biorac pod uwage fakt, iz wynagrodzenia Wéjta nie ustala sie Rozporzadzeniem Rady
Ministréw, poniewaz w akcie wyzszego rzedu czyli ustawie o samorzadzie gminnym zapisano,
ze wskazane wynagrodzenie jest wiadna ustali¢ jedynie rada gminy, skarbnik (gtéwny ksiggowy) gminy
ma prawo zlozy¢ podpis, potwierdzajacy wstepna kontrole listy plac, sporzadzonej zgodnie ze stawkami
okreslonymi w uchwale Nr 11.10.2014 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bogdaniec, stanowigcej dokument, na podstawie kibrego
dokonuje si¢ wyptaty wynagrodzenia Wojtowi i tym samym potwierdzi¢, ze nie zglasza zastrzezen do
przedstawionej przez wiasciwych rzeczowo pracownikéw oceny prawidlowosci tej operacji i jej
zgodno$ci z prawem.

Ad 2. W naszej ocenie, ze wzgledu na wyzej przytoczone argumenty, wyptata wynagrodzenia
ustalonego na podstawie obowigzujacej Uchwaty Nr 11.10.2014 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 8 grudnia
2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bogdaniec, w wysokosci wyzszej niz putap
okreslony w Rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych nie bedzie stanowi¢ naruszenia dyscypliny finansow publicznych
w Swietle art. 11 ust 1 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Ad 3. Wyptaci¢ nalezy na podstawie obowigzujacej uchwaly Nr 11.10.2014 Rady Gminy Bogdaniec
z dnia 8 grudnia 2014r.. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Woéjta Gminy Bogdaniec, pomimo
zmiany wynagrodzenia wprowadzonego nowym Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Ad 4. Pracownik sporzadzajacy liste plac nie moze sam zmieni¢ wynagrodzenia zasadniczego
i innych skfadnikow wynagrodzenia, upowazniona jest do tego wylacznie Rada Gminy Bogdaniec.

F. INFORMACJA O ZALACZNIKACH

Nalezy wymieni¢ zatgczniki przestane (ztozone) razem z wnioskiem

1. Uchwata Nr 11.10.2014 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 8 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia

Data wypelnienia wniosku | Imig Z““Wiﬂ‘? lWov@(a Jedrfsﬂ%& Iub | Podpis kierown

osoby upowaznionej upowaznionej

05.07.2018r. mgr Jolanta Dauksza
Sekretarz Gminy

wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bogdaniec.
eostki lub osoby _
N \ ‘1 \




UCHWAEA Nr 1110.2014 REGIOMALIA 284 CERACHUUKOWA
RADY GMINY BOGDANIEC | waeione ars
z dnia 8 grudnia 2014r. 59 =07~ 7018

WPLYMELD
L.dz.

—

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bogdaniec

Na podstawie art.18 ust2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2013r, poz. 594 =ze zm.)
w zwigzku z art. 8 wust.2, art. 36 ust. 1,2 1 3 i art. 38 ust.l ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracowmkach samorzgdowych (Dz U.z2014r.,
pozZ. 1202) uchwala sie, co nastepuje:-

§1.1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne (brutto) Wojta Gminy

Bogdaniec — Pani Krystyny Ireny Plawskiej.
2. Na wynagrodzenie wojta sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w Wysokoscn 5.900,00 zt ( stownie: pie¢ tysiecy
dziewiecset ztotych );
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900,00 zt ( stownie: jeden tysigc
dziewiedéset ztotych);
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. 3.120,00 zt ( stownie: trzy tysigce sto dwadziescia
ztotych);
4) dodatek  za -wieloletnia pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, tj. 1.180,00 zt (stownie: jeden tysiac sto osiemdziesigt zlotych).

§2. - Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady
Gminy Bogdaniec.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca
od dnia 01 grudnia 2014r. i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tabéhgygi fopeste w siedzibie Urzedu Gminy Bogdaniec.
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Regionalna Izba Obrachunkowa

- Zielonej Gorze

65-261 Zielona Géra, ul. Chmielna 13; tel. 68 329 19 00; fax: 68 329 19 03
www.ziclonagora.rio.gov.pl  e-mail: zielonagora@rio.gov.pl

Zielona Gora, 2018.08.04

RIO.ILK.071.19.2018

Pani
Jolanta Dauksza
Sekretarz Gminy |

Bogdaniec

W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 09 lipca 2018 r (data wplywu do Izby)
informuje, ze zgodnie z art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (j.t. Dz. U. z 2016 1., poz. 561), do zadan izby nalezy udzielanie
wyjasnien na wystapienia podmiotéw wymienionych w art. 1 ust. 2 ww. ustawy w zakresie

- spraw dotyczacych stoébwam'a przepiséw o {inansach publicznych.

Whiosek nie moze jednak dotyczy¢ proéby o wskazanie sposobu rozwigzywania konkretnej,
ihdywidualnej sprawy.

Whioskujacy (bedacy kierownikiem jednostki Iub osobg dziatajacg z upowaznienia -
Kkierownika jednostki) Wskazuje konkretny przepis lub przepisy z zakresu finansow
publicznych - ktérego (ktérych) stosowanie rodzi watpliwoéci i ma byé przedmiotem
wyjasnien Izby. |
Wyjasnienia udzielane przez Izbe - nie sg wigzace dla wnioskujacego o udzielenie wyjasniesi
1 nie stanowig rowniez wykladni obowigzujacych przepiséwlprawa w zakresie opisywanym w
danym wniosku. '

Zakres merytoryczny Pani wniosku dotyczy wskazania sposobu rozwigzania czterech

konkretnych, indywidualnych spraw dotyczacych:



¢ zlozenia podpisu przez Skarbnika Gminy na liscie plac za miesigc lii)iec i nastepne
miesigce w zakresie wynagrodzenia Wéjta Gminy Bogdaniec, sporzadzonej zgodnie
ze stawkami okre§lonymi w Uchwale Rady Gminy Bogdaniec Nr II/ 10.2014
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bogdaniec, ktérym to podpisem
jednoczes$nie potwierdzi, ze zgodnie z treScig art. 54 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.) dokonat wst¢pnej kontroli tej listy
plac i réwniez potwierdzi, ze nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez
wilasciwych rzeczowo pracownikdéw oceny prawidtowosci tej operacji i jej zgodnosci
Z prawem;

¢ zagadnienia, czy wyplata wynagrodzenia ustalonego na podstawie Uchwaty Rady
Gminy Bogdaniec Nr 11/10.2014 w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy
Bogdaniec, w wysokosci wyzsze] niz putap okreslony w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych stanowi¢ bedzie naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
w swietle art. 11 ust. 1 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych i kto bedzie odpowiedzialny za naruszenie dyscypliny?

o Jakie nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Bogdaniec i na podstawie
jakiego dokumentu w lipcu i nastepnych miesigcach w przypadku gdy Rada Gminy
Bogdaniec nie podejmie uchwaly zmieniajgcej wynagrodzenie zgodnie z nowym
rozporzadzeniem Rady Ministréw?

o Czy praéownik sporzgdzajacy liste plac moze sam zmieni¢ wynagrodzenie zasadnicze,
zgodnie z nowym rozporzadzeniem Rady Ministréw jak to si¢ ma do pozosta}ych
sktadnikéw wynagrodzenia i kto je ustala?

Ustosunkowujac sie jedynie ogolnie do sygnalizowanej w Pani pi$mie problematyki
Izba wskazuje, ze na przedstawione przez Panig pytania i wynikajgce z nich ewentualne
skutki odpowiedzialnosci z zakresu ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych — istotne jest ustalenie w trybie nadzoru zgodnosci aktualnej Uchwaty
Rady Gminy Bogdaniec Nr 11/10.2014 w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy
Bogdaniec z obowigzujgcymi aktami prawnymi, na podstawie ktorych organ stanowigcy
Gminy powinien takie wynagrodzenie ustalié.

Kompetencje w zakresie badania uchwal w trybie nadzoru dotyczacych ustalenia |
wynagrodzenia Wéjta Gminy naleza, zgodnie z normg art. 86 ustawy o samorzadzie gminnym

(.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) do wojewody.



W zwigzku z powyzszym Izba akcentuje, ze zgodnie z trescig art. 7 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr 78 poz. 483 ze zm.)
organy wiadzy publicznej dziataja na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa.
Natomiast norma art. 87 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze zrédtami
powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej sa: Konstytucja, ustawy,
ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe oraz rozporzadzenia.

Wynagrodzenie oséb pelniacych funkcje organu wykonawczego jednostki
samorzadu terytorialnego okresla uchwata organu stanowigcego, bedaca aktem o charakterze
wewngtrznym, jednakze kwota wyplacanego wynagrodzenia musi by¢ zgodna z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym ww. rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Natomiast, co do mozliwosci naruszenia dyscypliny finanséw publicznych - nalezy
podkreslié, Zze mozliwo$¢ naruszenia dyscypliny finanséw publicznych i1 ewentualna
odpowiedzialno$¢ z tego tytulu moze powstaé¢ wylgcznie w oparciu o okreslony stan
faktyczny i prawny, ktory podlega procedurze zawartej w  przepisach wczesniej przywotanej
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz. 1311 ze zm.). Ustawa ta okresla zakres podmiotowy
1 przedmiotowy oraz zasady tej odpowiedzialnosci.

Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, ze dokonywanie wydatkéw ze rodkéw publicznych
podlega koﬁtroli, zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(.t. Dz.U. z 2017, poz. 2077 ze zm.).

Majac na uwadze powolane wyzej przepisy art. 7 i art. 87 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, stwierdzié nalezy, ze wyptata wynagrodzenia dla Wéjta Gminy
Bogdaniec w lipcu i nastepnych miesigcach br. w Iﬁrzypadku gdy Rada Gminy Bogdaniec nie
podejmie uchwaly zmieniajgcej wynagrodzenie Wojta Gminy zgodnie z nowym
rozporzadzeniem Rady Ministréw powinna by¢ dokonywana w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym obowiazujgcym rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Odnoszac si¢ ogdlnie do zagadnienia czy pracownik sporzgdzajacy liste ptac moze
samodzielnie zmieni¢ wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia Woéjta
Gminy - wskazujg, Ze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w tym ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia Rady
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nie przyznajg pracownikowi sporzadzajacemu liste ptac upowaznienia w zakresie zmiany
kwoty lub zmiany sktadnikoéw wynagrodzenia Wojta.

Podkredli¢ nalezy, ze zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych - dowodem
dokonania przez gldwnego ksiggowego wstepnej kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, jest
jego podpis zlozony na dokumentach dotyczacych danej operacji. Ztozenie podpisu przez
gtownego ksiegowego na dokumencie, obok podpisu pracownika wlasciwego rzeczowo,
oznacza, ze:

1) nie zgltasza zastrzezen do przedstawionej przez wilasciwych rzeczowo pracownikdw oceny
prawidtowosci tej operacji i jej zgodnosci z prawem;

2) nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci
i prawidtowosci dokumentéw dotyczacych tej operacji;

3) zobowigzania wynikajace z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym jednostki.
Stosownie do art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych gtéwny ksiggowy, w razie
ujawnienia nieprawidtowosci w zakresie okreslonym w ust. 3, zwraca dokument wlasciwemu

rzeczowo pracownikowi, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci odmawia jego podpisania.
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