Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 2
Prezesa %{Z dnia 18 marca 2010 .

7 Lu.q/

PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

Podstawa prawna: Att. 137 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz.U. z 2001, Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.)

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Gérze, ul. Chmielna 13, 65-261 Zielona Goéra

B. DANE WNIOSKODAWCY

B. L. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczyé wlasciwy kwadrat)
X 1. jednostka samorzadu terytorialnege L1 2. zwigzek migdzygminny 3. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatow
[ 4. zwigzek, stowarzyszenie powiatow [ 5. samorzadowe jednostki organizacyjne [ 6. beneficjenci dotacji z budzetéw jst

(w tym samorzadowe osoby prawne) (w zakresie ich wykorzystania)

B.2. NAZWA PEENA

Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wielkopolskim

B.3. ADRES SIEDZIBY
ul. Pankiewicza 5-7, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

C. ZAKRES WNIOSKU

C1. PRZEDMIOT WNIOSKU

zaistnialy stan faktyczny K zdarzenie przyszie

C.2. RODZAJ SPRAWY

Wynagrodzenie dla Starosty i jego zgodno$é z prawem

C.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH
PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA

Nalezy wskaza¢ jednostki redakcyjne przepiséw wraz z nazwa aktu prawnego do kazdego zaistnialego stanu faktycznego lub zdarzenia
przyszlego (bez przytaczania tredci preepisow)

1. Art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku w finansach publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.
2077 - tekst jedn. ze zm.)

2. Art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1311 - tekst jedn. ze zm.).

D. WYCZERPUJACE PRZEDSTAWIENIE  ZAISTNIALEGO  STANU
| FAKTYCZNEGO (STANOW FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZLEGO
| (ZDARZEN PRZYSZEYCH ) I PYTANIA (PYTAN)

Opis stanu faktycznego (stanow faktycznych), zdarzenia przysziego (zdarzen przysziych)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow




samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936), ustalajac w swoim zataczniku nr 1 kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegolnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, wprowadzita
zrdznicowanie w zakresie wynagrodzenia Zzasadniczego - wprowadzajagc odmienne warunki
obowigzujace do dnia 30 czerwca 2018 r. i od 1 lipca 2018 r.. Te pierwsze odpowiadajg warunkom
okreslonym w poprzednio obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 i z 2017 r. poz. 1621); te
drugie przewidujg co do zasady obnizenie dolnych i gérych limitdw wynagrodzenia zasadniczego o
20% (z niezbednymi zaokragleniami do pelnych setek oraz z uwzglednieniem poziomu minimainego
wynagrodzenia za prace). Rozporzadzenie nie zawiera zadnych przepisow przejsciowych. W powiatach
pracownikami takimi sq m.in. starostowie — o czym mowi art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Samo rozporzadzenie nie przesadza o obowigzku podjecia stosownych uchwaf przez organy
stanowigce jednostki samorzadu terytorialnego, nie zawiera takze terminéw, w jakich uchwaly te winny
byé powziete. Rozporzadzenie zawiera jedynie informacie, ze nowa tabela wynagrodzen obowigzuje od
dnia 1 lipca 2018 r. Jednoczesnie w art. 12 pkt 3-ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym okreslono, iz do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy wybér i odwolanie zarzadu
oraz ustalanie wynagrodzenia jego przewodniczacego.

Na sesji Rady Powiatu w dniu 25 czerwca 2018 roku przedioZzono Radzie Powiatu projekt uchwaly
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego. Uchwata dostosowywata
wynagrodzenie Starosty Gorzowskiego do stawek okreslonych w wyzej wymienionym rozporzadzeniu.
Uchwala zostala wprowadzona do porzadku obrad, jednak w wyniku glosowania stosunkiem glosow
za - 1 glos, przeciw - 14 glosow, wstrzymujacych — 0 glosow, nie zostata podjgta. Wobec powyZzszego
w Powiecie Gorzowskim nadal obowigzuje Uchwata Nr 57/X/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia
30 wrzesnia 2015 r. w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego, w wysokosci wyzszej niz
maksymalny putap okre$lony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Na powyZzszym gruncie powstaje problem, ktdry z przepisdw winien stanowi¢ podstawe do
sporzadzenia listy wynagrodzen. W $wietle art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych - jednostki
sekfora finansow publicznych dokonujg wydatkow zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegbinych
rodzajow wydatkow. Z drugiej zas strony zgodnie z art. art. 32. ust 1 ustawy o samorzadzie
powiatowym zarzad powiatu wykonuje uchwaly rady powiatu i zadania powiatu okreslone przepisami
prawa przy pomocy starostwa powiatowego (art. 33), w tym starosty jako kierownika starostwa
powiatowego (art. 34). -

W Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wielkopolskim liste ptac sporzadza pracownik Wydziatu
Finansowo — Ksiggowego i dla Starosty wynagrodzenie ustala na podstawie uchwaly Rady Powiatu,
aktualnie to: Uchwata Nr 57/X/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 wrze$nia 2015 r. w sprawie
wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego — zatgcznik nr 1 do niniejszego pisma.

Kolejng osobg bioracq udziat w sporzadzaniu listy wyptat jest pracownik kadr, ktéry sprawdza liste
pod wzgledem merytorycznym i sklada podpis pod lista. Trzecig osobg jest Naczelnik Wydziatu
Finansowo-Ksiggowego, ktory sprawdza liste pod wzgledem finansowym oraz rachunkowym i sktada
podpis. Osobami zatwierdzajacymi liste wyptat sg Skarbnik i Starosta, ktorzy zatwierdzajac sktadajg
podpisy. Przyktadowa lista ptac za miesigc czerwiec 2018 r. z podpisami wyzej wymienionych 0sob
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego pisma. '

Pytanie (pytania) przyporzgdkowane do stanu faktycznego (stanow faktycznych) lub zdarzenia przyszlego (zdarzen przyszlych)

przedstawionego wyzej

1. Czy w Swietle art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych skarbnik (glowny ksiegowy) powiatu
ma prawo ztozy¢ podpis, potwierdzajacy wstepng kontrole listy ptac za miesiag lipiec oraz za miesigce
nastepne, sporzadzonej zgodnie ze stawkami okreslonymi w Uchwale Nr 57/X/2015 Rady Powiatu
Gorzowskiego w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego, stanowigcej dokument, na podstawie




ktdrego dokonuje sie wypfaty wynagrodzenia StaroScie i tym samym potwierdzi¢, ze nie zg%asza
zastrzezen do przedstawionej przez wiasciwych rzeczowo pracownlkow oceny prawidiowosci tej
operacji i jej zgodno$ci z prawem.

2. Czy wyplata wynagrodzenia ustalonegd na podstawie Uchwaly Nr 57/X/2015 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 30 wrzeSnia 2015 r. w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego,
w wysokosci wyzszej niz putap okreslony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych stanowi¢ bedzie naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych w $wietle art. 11 ust 1 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych i kto bedzie odpowiedzialny za naruszenie dyscypliny?

3. Jakie nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie dla Starosty Gorzowskiego i na podstawie jakiego
dokumentu, w lipcu i nastepnych miesigcach, w przypadku gdy Rada Powiatu nie podejmie uchwaly
zmieniajacej wynagrodzenie zgodnie z nowym Rozporzadzeniem RM.

4, Czy pracownik sporzadzajacy liste ptac moze sam zmieni¢ wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie
z nowym Rozporzadzeniem Rady Ministrow, co z pozostatymi sktadnikami wynagrodzenia - kto je
ustala?

E. WEASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO
STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZY.EGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytan) przedstawionego w czgéci D,

Ad 1. Biorac pod uwage fakt, iz wynagrodzenia Starosty nie ustala sie Rozporzadzeniem Rady
Ministrow, poniewaz w akcie wyzszego rzedu czyli ustawie o samorzadzie powiatowym zapisano, ze
wskazane wynagrodzenie jest wiadna ustali¢ jedynie rada powiatu, skarbnik (gtowny ksiegowy) powiatu
ma prawo zlozy¢ podpis, potwierdzajacy wstepng kontrole listy ptac, sporzadzonej zgodnie ze stawkami
okre$lonymi w Uchwale Nr 57/X/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w |
sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego, stanowiacej dokument, na podstawie ktdrego dokonuje
sie wypltaty wynagrodzenia Staro$cie i tym samym potwierdzi¢, ze nie zglasza zastrzezen do
przedstawionej przez wiasciwych rzeczowo pracownikow oceny prawidtowosci tej operacji i jej
zgodnosci z prawem. _

Ad 2. W naszej ocenie, ze wzgledu na wyzej przytoczone argumenty, wyplata wynagrodzenia
ustalonego na podstawie obowigzujacej Uchwaty Nr 57/X/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia
30 wrzesnia 2015 r. w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego, w wysoko$ci wyzszej niz putap
okreslony w Rozporzadzeniu -Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych nie bedzie stanowi¢ naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
w Swietle art. 11 ust 1 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Ad 3. Wyptaci¢ nalezy na podstawie obowigzujacej Uchwaly Nr 57/X/2015 Rady Powiatu
Gorzowskiego z dnia 30 wrze$nia 2015 r. w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego, pomimo
zmiany wynagrodzenia wprowadzonego nowym Rozporzadzeniem RM.

Ad 4. Pracownik sporzadzajacy liste ptac nie moze sam zmieni¢ wynagrodzenia zasadniczego i
innych sktadnikow wynagrodzenia, upowazniona jest do tego wytgcznie Rada Powiatu.

F. INFORMACJA O ZALACZNIKACH -

Nalezy wymieni¢ zalgczniki przeslane (zlozone) razem z wnioskiem

1. Uchwata Nr 57/X/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 wrze$nia 201 5 1. W sprawie
wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego
2. Lista pltac za m-c czerwiec 2018 1.
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UCHWALA Nr 57/X/2015
RADY POWIATU GORZOWSKIEGO
7 dnia 30 wrzesnia 2015 r.

w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(tj Dz. U. z 2015 r, poz. 1445) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i § 3 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 3,
§ 61§ 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) Rada Powiatu Gorzowskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Starosty Gorzowskiego, na ktore skiadaja sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000,00- zt '
(stownie: szes¢ tysiecy zi);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,00- zt
(stownie: dwa tysigce sto zl);
3) dodatek specjalny w kwocie 3.065,00- zt
(stownie: trzy tysigce szesédziesigt piec z1);
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

~ § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczqcému Rady Powiatu Gorzowékiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 18/11[/2014 Rady Powiatu Gorzowskiego z dnia 30 grudnia
2014 1. w sprawie wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego oraz Uchwala Nr 20/1V/2015 Rady
Powiatu Gorzowskiego z dnia 4 lutego 2015 r. zmieniajgca uchwale w sprawie wynagrodzenia
Starosty Gorzowskiego. |

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia
2015 . ' '
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STAROSTWO POWIATOWE
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Uzasadnienie.

Zgodnie z przepisami art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1202) do wylacznej kompetencji rady
powiatu nalezy ustalenie wynagrodzenia starosty w drodze uchwaty. 4

Pani Matgorzata Domagata dolozyla wszelkich staran w uregulowanie kwestii zobowigzan
szpitala. Istotnym dokonaniem Starosty jest uzyskanie pozyczki na sptate zobowigzan
pracowniczych i cywilnoprawnych obcigzajgcych obecnie SP ZOZ w Kostrzynie nad Odrg
w Likwidacji dla ktérego Powiat jest organem zatozycielskim.

Niniejszy projekt Uchwaly zawiera propozycje wynagrodzénia obowigzujgca od dnia
01.09.2015 r. i jest zgodny z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).
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ur® qu Systemy Informatyczne Sp. z o.0.
nSm_EBc Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wikp.

ul. Knurowska 19, 41-800 Zabrze

Wydruk z Moduiu gmRP
Quorum 2017/3/PS4

. 2018.06.25
Lista ptac
TYTUL LISTY - Ptace 06/2018, NR - 123, Z DNIA - 2018.06.25, ZA - 2018.06, DATA SPORZADZENIA - 2018.06.25
Podsumowanie dla wszystkich wydrukowanych placéwek
placa zas. 268 090,00
wystuga 35 746,66
funkeyjny 20 138,00
F.emer.z. 30 877,99 specjalny 12 918,00 Podatek 23 844,58
F.rent.z. 20 564,33 polr. L4 -13 133,32 Zal. zasitki 1 mmﬂ»m
F.wyp. 2 657,59|potr.mac -8 386,00{L4-cigz>33 2 838,60{F.emer.pr. 30 877,99
Skiadka FP 5877,19|wys.b.z.fz 2 379,34|opieka 899,32 |F.rent.pr. 4 745,66/ zfm 9 489,25
Koszty uzysk. 9 678,67|L4-normal. 1 867,72|macierz. 5 855,40|F.chor. 7 751,16/ ubezp. PZU 45 900,00|Przelew 225 471,85
Ulga pod. 3 474,75|L4-cigza 2 720,70|rehabilit. 2 338,64 |F.zdrow. 24 982 89|ubezp.PZU 49,70 2 584,40{Wyptata w kasie 2 657,86
Wynagr. 323 341,10| Wynagr.(ZUS) 11 931,96 |Podatek i skiadki 94 169,70| Potrgcenia 12 973,65|Rozlicz. wyp. \\ 228 129,71
T mﬂ, oo — \/L r— . o : .
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STAROSTWO POWIATOWE
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’x; REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA
W ZIELONE] GOR ZE

65261 ZIELONA GORA, UL, CHMIELNA [3; TEL. (0-68) 329 19 00, FAX (0-68) 329 19 03

Zielona Gora, dnia Ozl\llipca 2018 1.

RIO.IIXK.071. 14.2018

Pani

Malgorzata Domagala

Starosta Powiatu Gorzowskiego
ul. Jozefa Pankiewicza S-7
66-400 Gorzow Wlkp.

Odpowiadajgc na Pani wniosek z dnia 5 lipca 2018r. ( data wplywu do Izby) informuje, ze
zgodnie z art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 paZzdziernika 1992 r, o regionalnych izbach
obrachunkowych ( j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 561), do zadan izby nalezy udzielanie wyjasnien na
wystgpienia podmlotow wymienionych w art. 1 ust. 2 ww. ustawy w zakresie spraw dotyczgcych
stosowania przepiséw o finansach publicznych.

Wniosek nie moze dotyczyé prosby o wskazanie sposobu rozwigzywania konkretnej,
indywidualnej sprawy.

Whnioskujacy (bedgey kierownikiem jednostki lub osobg dzialajgcg
z upowaznienia kierownika jednostki) wskazuje konkretny przepis lub  przepisy
z zakresu finanséw publicznych - ktdérego, ktérych stosowanie rodzi watpliwosci i ma byé
przedmiotem wyjasnien Izby.

Wyjasnienia  udzielane przez Izbe - nie s wigzgce dla  wnioskujgcego
o udzielenie wyjasnien.i nie stanowig réwniez wykladni obowigzujgcych przepisow prawa w
zakresie opisywanym w danym wniosku.

Zakres merytoryczny Pani wniosku dotyczy wskazania sposobu rozwigzania  czterech
konkretnych, indywidualnych spraw dotyczgcych:

e po pierwsze cyt.: ,, Czy w $wietle art. 54 ustawy o finansach publicznych skarbnik
(gtowny ksicgowy) powiatu ma prawo zlozy¢ podpis, potwierdzajacy wstgpna kontrole
listy plac za miesigc lipiec oraz za miesigce nastgpne, sporzgdzonej zgodnie ze stawkami
okreslonymi w Uchwale Nr 57/X/2015 Rady Powiatu Gorzowskiego w sprawie
wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego, stanowigcej dokument, na podstawie, ktdérego
dokonuje si¢ wyplaty wynagrodzenia Staroscie i tym samym potwierdzi¢, ze nic zglasza
zastrzezen do przedstawionej przez wilasciwych rzeczowo pracownikéw oceny
prawidlowosci tej operacji i jej zgodnosci z prawem” ?;

e po drugie, cyt.: ,, Czy wyplata wynagrodzenia ustalonego na podstawie Uchwaly Nr
57/X/2015 Rady Powiatu - Gorzowskiego z dnia 30 wrzeénia 2015 w sprawie
wynagrodzenia Starosty Gorzowskiego, w wysokosci wyzszej niz pulap okreslony w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych stanowié bedzie naruszenie dyscypliny finansdéw
publicznych w $wietle art.11 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych i kto bedzie odpowiedzialny za naruszenie”?;

* po lrzecie, cyt.: ,, Jakie nalezy wyplaci¢ wynagrodzenie dla Starosty Gorzowskiego i na
podstawie jakiego dokumentu w lipcu i w nastgpnych miesigcach w przypadku, gdy

1



Rada Powiatu nie podejmie uchwaly zmieniajgcej wynagrodzenie zgodnie z nowym
rozporzgdzeniem RM”?;

e po czwarte, cyt: ,, Czy pracownik sporzadzajgc liste plac moze sam zmieni¢
wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z nowym rozporzadzeniem Rady Ministrow, co z
pozostatymi sktadnikami wynagrodzenia- kto je ustala”?

Ustosunkowujac si¢ jedynie ogdlnie do sygnalizowanej w Pani pismie problematyki Izba wskazuje,
ze na przedstawione przez Panig pytania i wynikajgce z nich ewentualne skutki odpowiedzialnosci z zakresu
ustawy o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finansow publicznych — istotne jest ustalenie w trybie
nadzoru zgodno$ci aktualnej Uchwaly Rady Powiatu Gorzowskiego w zakresie ustalenia wynagrodzenia
przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu z obowigzujgcymi aktami prawnymi, na podstawie ktérych organ
stanowigcy Powiatu powinien takie wynagrodzenie ustalié.

‘Kompetencje w zakresie badania uchwal w trybie nadzoru dotyczacych ustalenia wynagrodzenia

przewodniczacego zarzadu powiatu naleza, zgodnie znormg art. 76 ust. 1 ustawy o samorzgdzie
powiatowym ( j.t. Dz.U. 22018 r. poz. 995 z pdzn.zm.) do wojewody.
W zwigzku z powyzszym Izba akcentuje, ze zgodnie z trescig art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 02 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr 78 poz.483 ze zm.) organy wiladzy publicznej dzialajg na
podstawie i w granicach obowigzujgcego prawa. Natomiast norma  art. 87 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze zrddlami powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolite]
Polskiej sq: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe oraz rozporzgdzenia.

Wynagrodzenie 0s6b pelnigcych funkcje organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego
okresla uchwala organu stanowigcego, bedaca aktem o charakterze wewnetrznym, jednakze kwota
wyptacanego wynagrodzenia musi by¢ zgodna z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, w tym ww.
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych. . ’

Natomiast, co do mozliwodci naruszenia dyscypliny finanséw publicznych - nalezy podkreslié, ze
mozliwos$¢ naruszenia dyscypliny finanséw publicznych i ewentualna odpowiedzialnos¢ z tego tytulu moze
powstaé wylacznie w oparciu o okreslony stan faktyczny i prawny, kitéry podlega procedurze zawartej w
przepisach wczesniej przywolanej ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz.U. 22017 r., poz.1311 ze zm.). ‘

Ustawa ta okresla zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz zasady tej odpowiedzialnosci.

Jednocze$nie nalezy stwierdzi¢, ze dokonywanie wydatkéw ze srodkow publicznych podlega
kontroli, zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2017,
p0z.2077 ze zm.).
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